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codul de etici al personalului didactic din gcoala Gimnaziali Sal

Mt NtsrERUt. EDUCATIET NATToNALE

INTRODUCERE

Codul funcJioneazd, atitt ca un contract moral intre pdrinfi/tutori legali, elevi, comunitatea
locald gi diferitele categorii de personal din cadrul institufiei de invdldmdnt responsabile cu
instruirea gi educaJia, cdt gi ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile sd contribuie
la coeziunea institulionald gi a grupurilor de persoane implicate in activitatea educaJionald, prin
formarea gimenJinerea unui climat bazatpe cooperare gicompeti{ie dupd reguli corecte.

Prezentul Cod de eticd gi conduitd profesionald a fost intocmit in baza urmdtoarelor
reglementdri legislative:
- Legea nr. nr. 112011, a educafiei na{ionale, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare;
- Legea nt. 47712004 privind Codul de eticd gi conduiti a personalului contractual din autorit6tile
$i entitdlile publice;
- Legeanr.5312003 - Codul muncii, cu modificdrile ulterioare.

capitolul I . DOMENIUL DE APLICARE $I PRTNCIPII GBNERALE

Domeniul de aplicare

Art. l.

Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este aplicabil tuturor persoanelor din
cadrul $colii Gimnaziale Salcia Tudor, responsabile cu instruirea gi educalia, gi care, in
conformitate cu prevederile Legii Educafiei Nalionale ll201l, cu modificdrile gi complet6rile
ulterioare, indeplinesc funcfia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic.

Obiective
Art.2.

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd asigure cregterea calit[fii serviciului,
o bund administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocratriei gi a faptelor
de corupfie din administralia publicd, prin:
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a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale
gi profesionale corespunzdtoare credrii gi men{inerii la nivel inalt a prestigiului insiituliei publice
gi al personalului;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdfit s[ se
a$tepte din partea personalului instituliei;

c) uearea unui climat de incredere gi respect reciproc.

Principii generale

Art.3

Principiile care guvern eazd conduita profesio nald a personalului sunt urmdtoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul institu{iei de

invdllmdnt are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atribufiilor funcf iei ;

b) asigurarea egaliti{ii de tratament al cetdfenilor - principiu conform cdrsiapersonalul
are indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in situaJii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul are obligaJia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenld, eficienJa, corectitudine gi congtiin cioziiate;

d) imparfialitatea gi nediscriminarea - principiu conform cdruia angajalii sunt obligafi sd
aibd o atitudine obiectivd, neutrd fa[6 de orice interes politic, economic-, i.iigio, sau de 

-altd

naturd, in exercitarea atri b uf i i lor funcliei ;

e) integritatea morald - principiu conform cdruia personalului ii este interzis sd solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

I libertatea gindirii gi a exprimlrii - principiu conform cdruia personalul poate sd-gi
exprime 9i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

g) cinstea 9i .corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea funcfiei gi in
indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul instituliei de inv6{5mdnt trebuie s6 fie de bund-
credinfd 9i sd acJioneze pentru indeplinirea conformd a atribufiilor de serviciu;

h) deschiderea pi transparenfa - principiu conform cdruia activitdtile desfrgurate de
angaja\ii institufiei de invdlimAnt in exercitarea atribufiilor funcJiilor lor sunt publice gi pot fi
supuse monitorizdrii cetdfenilor.

Art.4 
Termeni

in in{elesul prezentului cod, expresiile 9i termenii de maijos au urmdtoarele semnificafii:
a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o funclie in

institulia publicd in conditriile Legii nr. 5312003, cu modificdrile ulterioare;
b) funcfie - ansamblul atribu{iilor gi responsabilitdtrilor stabilite de instituJia public6, in

temeiul legii, in figa postului;
c) interes public - acel interes care implicd, garantarea gi respectarea de cdtre instituJiile

publice a drepturilor, liberta{ilor qi intereselor legitime ale cetdJenilor, recunoscute de Constitulie,
legislafia internd 9i tratatele internafionale la care RomAnia este parre, precum qi ?ndepliniiea

MI NI STERUI- E DUCATIEI NATIoNALE
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atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienJei, eficacitdlii gi economicitdtrii
cheltuiri i resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd, naturd, urmdrit ori obfinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre personalul instituliei publice prin folosirea
reputafiei, influenfei, facilitSlilor, relaliilor, informafiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii
atribuJi i lor funcfiei :

e) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta
independenfa 9i impa(ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirealatimp gi cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei definute;

f) informafie de interes public - orice informa{ie care privegte activitdlile sau care rezultd.
din activitdfile unei institutrii publice, indiferent de suportul ei;

g) informafie cu privire la date personale - orice informa(ie privind o persoan6 identificatd
sau identificabilit

ART.5
Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduitd menite sd contribuie la

coeziunea institufionald gi a grupurilor de persoane implicate in activitatea educa{ionald, prin
formarea gi menJinerea unui climat bazatpe cooperare gi competifie dupd reguli corecte.

M I Nr srERUr- EDUcATtET NATTONALE

ART.6
Respectarea prevederilor prezentului

prestigiului invdlsmAntului preuniversitar,
cod reprezintd o garan[ie a cregterii calitdlii qi

scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor
obiective:

a) menfinerea unui
didactic;

grad inalt de profesionalism ln exercitarea atribufiilor personalului

b) cregterea calitativd a relafiilor dintre pd(ile implicate in actul educaJional;
c) eliminarea practicilor inadecvate gi imorale ce pot apdrea in mediul educafional

preuniversitar;
d) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educa{ionald;
e) facilitarea promovdrii gi manifestdrii unor valori 9i principii aplicabile in mediul gcolar

preuniversitar, inserabile qi in spafiul social;
D sensibilizarea opiniei publice in direcfia susfinerii valorilor educaJiei.

CAP.II
Valori, principii qi norme de conduitl

ART.7
Personalul didactic trebuie sd igi desftgoare activitatea profesionald ?n conformitate cu

urmdtoarele valori gi principii:
a) impa4ialitate gi obiectivitate;
b) independenfd gi liberrate profesionald;
c) responsabilitate morald, sociald gi profesionald;
d) integritate moral5 gi profesional6;
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e) confiden\ialitate gi respect pentru sfera vieJii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educafiei;
h) respectarea legislafiei generale gi a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate gi corectitudine;
k) atitudine decentd gi echilibrat6;
l) toleranfd;
m) autoexigen{d in exercitarea profesiei;
n) interes qi responsabilitate ?n raport cu propria formare profesional[, in cregterea calitdJii

activitetii didactice gi a prestigiului unitdtrii gi instiiuliei de ?nvdJdmdnt preuniversitar, precum gi a
spec i al itdtri i, domen i ul ui in care ig i deslbgoa 16 activitatea:

o) implicare in procesul de perfecfionare a caracterului democratic al societdlii.

ART.8
in relafiile cu beneficiarii direc{i ai educaJiei, personalul didactic are obliga[ia de a cunoagte,

de a respecta gi de a aplica norme de conduitd prin care se asigurd:
a) ocrotirea sdndtd{ii ftzice, psihice gi morale a beneficiarilor direcfi ai educa{iei prin:
(i) supravegherea at6t pe parcursul activitdfilor desfrgurate in unitatea de inv6trimAnt, cdt gi

in cadrul celor organizate de un itatea de invd{dmAnt ?n afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, frzice gi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor

direcfi ai educa{iei;

al educafiei, prin sesizarea oricdrei forme de violen{d
a, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenld
cu prevederile Legii nr.27212004
copilului, republicatd, cu modificdrile gi completdrile

b) i nterz i cere a ori cdror activ itdli care gen ere azd cor upli e :
(i) fraudarea examenelor;
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani,

cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtrinerii de cdtre beneficiarii direcli ai
educaliei de tratament preferenfial ori sub ameninfarea unor sancfiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

(iii) favoritismul;
(iv) meditaliile contra cost cu beneficiarii direcli ai educafiei de la formafiunile de studiu la

care este incadrat;

c) asigurarea egalitdlii de ganse gi promovarea principiilor educafiei incluzive;
d) respectarea demnitdfii $i recunoa$terea meiitulri personal al fiecdrui beneficiar direct al

educafiei.

ART.9
in relaliile cu pdrinfii gi cu reprezentan[ii legali ai beneficiarilor direcfi ai educafiei,

personalul didactic respectd gi aplic[ norme de conduitd prin care se asigurd:
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a) stabilirea unei relafii de incredere mutuald gi de comunicare;
b) respectarea confidentialitafii informaliiloi, a datelor fsrnizate gi a dreptului la viafdprivatd gi de familie;
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educa(ionale

oferite, in conditriile art. 8 lit. b) pct. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor

deschise gi gratuite, fdrd, a impune achizilionarea celor contra cost.

ART. 1O

onalului didac
sprijin recipro
15, personalul
le cu ceilalti

ART. 1 I
Personalul didactic care indeplinegte funcfii de conducere, de indrumare qi de control sau

al unitdlii de invdJdmdnt sau al inspectoratului
prin care se asigurd:
orale specifice;

e gi a normelor etice;
responsabilitdtilor gi sarcinilor de serviciu din

d) prevenirea oricdrei forme de constrdngere sau abuz dinperspectiva funcfiei de{inute;e) prevenirea oricdrei forme de hd4uire, discriminare a personalului didactic gi a
benefi ciarilor direcli ai educafiei.

ART. I2
ln exercitarea activitdqilor specifice

rnterzls:
a) sd foloseascdbaza materiald din spafiile de invdfdmAnt in vederea obtrinerii de beneficii

materiale personale directe sau indirecte:
b) sd foloseascd' sd producd sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
c) sd organizeze activitd{i care pun in pericol siguranfa gi securitatea beneficiarilor directri ai

educafiei sau a altor persoane aflate in incinta unitdliisau a instituliei de invdfdm6nt;
d) sd consume alcool gi substanfe interzise, cu excepJia celor iecomandaie medical;
e) sd permita.gi sd incurajeze consumul de alcool gi de substanfe interzise de c6tre

beneficiarii directi ai educaliei, cu excepfia celor recomandate medical;
0 sd organizeze qi s[ practice pariuri gi jocuri de noroc.

ART. 13

in relatriile cu alte unitdtri gi institulii de invSldm6nt, precum gi cu institu{iile gi reprezentan[ii
comunitdlii locale, personalul didactic respectd gi aplicd norme de conduit6 p.in .u..,

a) asigurd sprijin in scopul furnizdrii unor servicii educa{ionale de calitate;

(gcolare gi extragcolare), personalului didactic ?i este
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b) manifestd responsabilitate gi transparen{d,in fwnizarea de informa{ii c6tre institufiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educafiei, atunci cdnd interesul gi nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

Respectarea Constitufiei qi a legilor

Art. 14

Angaja(ii au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitulia, legile Jdrii gi sd
ac\i.oneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuJiile care Ie
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Libertatea opiniilor

Mt Nt sTERUI EDUCATTEI NATTONATE

Loialitatea fa{I de institufia publicfl

Art. 15

(1) Personalul institu{iei de invS!dmdnt are obligafia de a apdra cu loialitate prestigiul
institutriei publice in care iqi desftgoard activitateu, p...ri gi A" u ,. ub1in" de la orice act ori lapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor instituliei de inv[fdmdnt le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea instituliei

publice in care igi desldgoard activitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionare qi in care institulia
publicd in care igi desldgoard, activitatea are calitt ea de parte, dac6 nu sunt abilitali in acest sens;

c) sd dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte condilii decat c;le prevdzute de
lege;

d) sd dezvdluie informafiile la care au acces in exercitarea funcfiei, dacd aceastd dezvaluire
este de naturi sd, attagd, avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutriei
ori ale unor angajafi ai institutiei, precum gi ale perioanelor fizice sa-u juridice;

e) sd acorde asistenfd gi consultan{6 persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de
acfiunijuridice ori de altd" natwd impotriva statului sau institujiei publice in care i'i desldgoar6
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd gi dupd incetarea raportului de muncd, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaJialegald,a
personalului instituliei de invdfdmdnt de afurniza informalii de interei public celor interesali, in
condiliile legii.

Art. 16

^ (l) in ?ndeplinirea atribuliilor de serviciu angaja\ii au obligafia de a respecta demnitatea
func(iei definute, corelAnd libertatea dialogului ru p.ornouarea intereselor institutiei publice in
care igi desldgoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajafii instituliei de invdldmant au obligatia de arespecta libertatea
opiniilor gi de a nu se l5sa influenfa{i de considerente personale.
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(3) In exprimarea opiniilor, personalul institutiei de invdfdmdnt trebuie sd aibd o atitudine
conciliantr qi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Activitatea public[
{rt.17

Activitatea politicl
Art. 18

Mt NtsrERUr. EDUCATT El NATIONALE

(l) Rela{iile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoanele desemnate
in acest sens de directorul institufiei publice, in condifiile legii.

(2) Angajalii instituliei de desemnaJi sd participe la activitdli sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
directorul instituliei publice in care rd" activitatea.

(3) In cazulin care nu sunt desemnafi in acest sens, angajafii institu[iei de invd{dmdnt pot
participa la activititri.sau dezbateri publice, av6nd obligalia de a face cunoscut faptui ca opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere o licial af instituliei publice in cadiul cdreia igi
desldgoard activitatea.

in exercitarea func{iei definute, personalului instituliei de invdfamant ii este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidafilor la funclii de demnitate publicd; 

'

c) sd colaboteze, at6t in cadrul rela{iilor de serviciu, cAt gi in afara u".rto.u, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sd afigeze in cadrul institutriei publice iniemne ori obiecte inscripJionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o de{ine, personalul instituliei de invd{dm dnt are obligaJia
de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii ?n acJiuni publicitarepentru promovarea
unei activitd{i comerciale, precum giin scopuri electoiale.

Cadrul relafiilor in exercitarea atribufiilor funcfiei

Art. 19

Art.20
(1) In relafiile cu personalul instituliei publice in care igi desldgoard activitatea, precum gi

cu persoanele fizice sau juridice, angajalii institu{iei de inv6f6mdni sunt obligali sd aibd un
comportam ent bazat pe respect, bun d-cred i n!d, corectitudine g i amabi I itate

(2) Personalul instituliei de invd{dmdnt are obligaf ia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafiei gi demnitdlii persoanelor din cadrul institutriei prbti". in care igi desfdgoa16activitateat,
precum gi ale persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea funcliei, prin:

a) ?ntrebuin{area unor expresii j ignitoare;
b) dezvdluirea aspectelor vie{ii private;
c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.



9COALA GIMNAZIALA SALCTA TUDOn M INISTERUI- EDUCATIEI NATIoNALE

(3) Personalul instituliei de invdldmAnt trebuie sd adopte o atitudine imparfiald 9ijustificatd pentru tezoluarca clar[ gi eficientd a problemelor cetd(enilor. Personalul instituliei je
invdldmAnt are obligafia sd respecte principiul egalitdtii cetdtrenilor in fa{a legii 9i a autoritdtii
publice, prin:

a) promovarea unor solu{ii coerente, conform
raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;

principiului tratamentului nediferentiat.

b) efiminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,
convingerile religioase qi politice, starea matetiald, sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecre.

Conduita in cadrul rela(iilor internafionale

(1) Personalul instituf care reprezintd institufia in cadrul unor organizaJii
internaJionale, institutrii de ferinfe, seminarii gi alte activit14i cu 

-caract'.er

interna{ional are obligalia sd gine favorabild fdrii gi instituliei pu6li.. pe care o
reprezintd,. 

^(2)ln rela{iile cu reprezentanlii altor state, angajafii instituliei de invdldm6nt au obliga{ia
de a nu 

_"^Tp"rinrl 
opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute interna(ionale.

(3) In deplasdrile in afara {6rii, personalul instituliei de invaldmdnt este obligat s6 aib6 o
conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol gi sd respecte legile gi obiceiurile 11+rii gazdFL.

Interdic{ia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor

Art.22
Angajatrii instituliei de invdfimdnt nu trebuie s[ solicite ori sd accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitatrii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, p6rinlilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri ruu d-. natsrd politicd, car" l" poi
influenfa impa4ialitatea in exercitarea funcJiilor publice definute ori pot constitui o recompens6
in raport cu aceste funcfii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art.23
(l) in procesul de luare a deciziilor

ac\ioneze conform prevederilor legale qi
fundamentat gi imparfial.

(2) Angaja\ii instituliei de invdfdmAnt au obliga{ia de a nu promite luarea unei decizii de
cdtre institulia public6, de cdtre al\i angajati, precum 9i indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art.24
(1) in exercitarea atribu{iilor specifice funcfiilor de conducere, angajafir au obligaJia sd

asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei p"nt u personalul din
subordine. institu{iei de invd{dmdnt

Art.21

angajalii institufiei de invdldmdnt au obligafia sd
sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod
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(2) Personalul institu{iei de invdldmAnt de conducere are obligafia sd examineze qi sdaplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionaie'pentru personalul dinsubordine, atunci cAnd propune ori aprobd avansdri, promovdri, transferur'i, numiri sau eliberdri
din funcfii ori acordarea de stimulente materiale sau.morale, excluzdnd orice formd de favoritism
ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligafia de a nu favoriza sau defavoriza accesul oripromovarea in.func{ie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu pnnclpllle din cod.

Folosirea abuzivi a atribu{iilor funcfiei definute

(1) Personalul instituliei de invdldmdnt are obligafia de a nu folosi atribufiile funcfiei
de{inute in alte scopuri dec6t cele prevdzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori acJiuni de control, personalul instituliei de ?nvdfdmAnt nu poate urmdri oblinerea de
foloase sau avantaje ?n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatii au obligalia de a nu interveni sau influenJd vreo anchetd de orice naturd, din
cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pe care o deJin.

(4) Angajatii instituliei de invdfdmdnt au obligafia de a nu impune altor angajali s6 se
inscrie in organiza[ii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitrAndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. l

(l) Personalul instituliei de ?nvdldmdnt este obligat sd asigure ocrotirea proprietdfii
publice gi private a statului gi a unitdlilor administrativ-ter]toriale, sd-evite producer-ea oricarui

ropfletar.
e obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum
entru desfr $urarea activitdtilor aferente func{iei

(3) Personalul instituliei de invdfdmAnt trebuie
atribu{iilor care ii revin, folosirea utild gi eficientd a

Art.25

Art.26
Utilizarea resurselor publice

prevederile legale.
(4) Personalului instituliei de inv[Jdm6nt care

personal sau activitbfi didactice ii este interzis s[
instituliei publice pentru rcalizareaacestora.

sd propund gi sd asigure, potrivit
banilor publici, in conformitate cu

desftgoard activiteti publicistice in interes
foloseascd timpul de lucru ori logistica

capirotul III. RASPUNDERE

Art.27
(1) incdlcarea dispozi{iilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard a salaria1ilor

in condiliile legii.
(2) Comisia de eticd gi integritate are competen{a de a putea cerceta salaria{ii care incalcd

prevederile prezentului cod de conduitd.
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(3) Comisia de eticd gi integritate propune aplicarea sancfiunilor disciplinare in condiliile
lesii.

CAP.IV
Dispozifii finale

ART.28
Prezentul cod se completeaz[ cu dispozifiile Legii nr.47712004 privind Codul de conduitd a

personalului contractual din autoritdtile gi instituliile publice, gi nu se substituie legilor gi
regulamentelor in vigoare din domeniul educafiei gi nici nu poate contraveni acestora.

ART.29

-incdlcdrile 
prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare gi se sancJio neazd

conform legislaliei in vigoare.

Prezentul cod se afigeazd,in cancelarie, in fiecare compartiment gi la avizierul unitdJii.
Prezentul cod se aduce la cunogtin{a salaria}ilor prin grija angajatorului gi igi produce

efectele din momentul incunogtiintdrii acestora. Informarea salaiiatriloi lu privire la conJinutul
codului de eticd gi integritate se face la nivelul fiecdrui compartiment, prin grija gefului ierarhic
superior; tofi salarialii vor semna de luare la cunogtinfd;

Orice modificare adusd codului de eticd gi integritate este supus[ procedurii de informare.

Director,


