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MOTO:
“EDUACTIA ESTE TOT CEEA CE RAMANE, DUPA CE Al UITAT TOT CE Al
iNVATAT LA SCOALA.”

(ALBERT EINSTEIN)
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1. VIZIUNEA
Ne propunem ca prin dezvoltarea de valori, atitudini si deprideri, alaturi de
comunitatea locald si de familie, sa creem un mediu in care fiecare persoand sa se simtd bine,

in aceastd scoala.

II. MISIUNEA acestei organizaii scolare este de a creea un mediu propice invatarii,
care asigurd sanse egale pentru toti elevii, astfel incat toti copiii sa inregistreze

progres in invatare.
[II. PROFILUL PREZENT AL SCOLII

1. SCOALA GIMNAZIALA SALCIA TUDOR, unitate cu personalitate juridica are arondate
urmatoarele structuri scolare :
v GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SALCIA TUDOR
v GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CUZA VODA
v GRADINITA CU PROGRAM NORMAL GULIANCA
2.RESURSE UMANE : -elevi
- personal didactic

- personal administrativ
ELEVI SI PRESCOLARI —203 in anul scolar 2022-2023

in anul scolar 2022-2023 functioneaza : - 4 clase la ciclul primar
- 4 clase la ciclul gimnazial

- 3 grupe la ciclul preprimar

Programul scolii se desfdsoara intr-un singur schimb :
- fnvatamant preprimar : 8.00 - 13.00
- invatamant primar 8,45-13,10

- invatamant gimnazial 8,00-15,00

PERSONALUL DIDACTIC
Nr. cadrelor didactice : 20
- titulare - 6

- suplinitori calificati - 14



Nivel de perfectionare : - grad didactic I -5
- grad didactic II- 2

- definitivat — 6

- debutanti — 7
COMPARTIMENT DIDACTIC AUXILIAR
Secretariat : - 1 secretar
Contabilitate : - 1 administrator financiar

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Componenta : - personal de intretinere : 2 persoane
- muncitor : 1 persoand

- sofer: 2 persoane

3.RESURSE MATERIALE
- sali de clasa - 12
- laboratoare - 1
- biblioteca— 1
- teren de sport — 1
- Centrul de Documentare si Informare - 1

Material didactic — scoala este dotata bine cu material didactic

4. RESURSE FINANCIARE

- de la bugetul local;

5. INFORMATII DE TIP CANTITATIV $I CALITATIV
(la finalul anului scolar 2015/2016)
- rata abandonului scolar este de: — la ciclul primar 0 %
- la ciclul gimnazia 0 %
- rata de promovabilitate este de : - la ciclul primar 100%
- la ciclul gimnazial 0 %
- rata de repetentie este de : - la ciclul primar 0%
- la ciclul gimnazia 0%

- pondere elevilor cu rezultate bune si foarte bune — 84%



- promovabilitatea la examenul EVALUARE NATIONALA — 53,33% (limba
romana — 53,33%; matematica — 60%)
Elevii nostri provin din familii cu nivel de scolarizare diferit, majoritatea
avand o slaba situatie materiald, 32% fiind beneficiari de burse sociale; 61% beneficiari ai

programului guvernamental “Rechizite scolare™.

IV. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiala a scolii: SCOALA GIMNAZIALA, LOCALITATEA SALCIA
TUDOR, JUDETUL BRAILA

b) Adresa: scoala este situatd in satul Salcia Tudor, pe strada Gradinitei nr. 1, telefon/fax
0239 698940, e-mail scoalasalciatudor@yahoo.com si ofera servicii educationale comunitatii

formata din satele Salcia Tudor, Cuza Voda, Ariciu, Gulianca si Oldneasca.

Scurt istoric al scolii: Scoala Gimnaziala din comuna Salcia Tudor - unitate cu personalitate

juridica are arondate urmatoarele structuri:

> Scoala Primara din satul Gulianca
» Gradinita cu program normal din satul Salcia Tudor

» Gradinita cu program normal din satul Cuza Voda

» Gradinita cu program normal din satul Gulianca

» Gradinita cu program normal din satul Olaneasca

Comuna Salcia Tudor este asezatd in extremitatea vestica a judetului Briila, la limita
acestuia cu judetele Buzdu si Vrancea. Teritoriul ei ocupa zona de est a Campiei Ramnicului

(vestul comunei) si zona vestica a luncii comune a Buzaului si Siretului (Campia Siretului

Inferior).

Comuna Salcia Tudor este formata din cinci sate: Salcia Tudor (satul resedintd al

comunei),Cuza Voda, Ariciu, Gulianca si Olaneasca.



Din schita monografica a comunei, rezulta ca cele cinci sate componente au aparut in
doua etape, in conditii social-economice si istorice diferite. Primele agezari umane si-au facut
aparitia la sfarsitul secolului al XVIII-lea, in partea de nord a comunei. Prin anul 1789, mai
multi crescatori de ovine au poposit cu turmele pe pasunile acestor meleaguri, stabilindu-se in
mai multe puncte, ca de exemplu: Moara Turcului, Chioveanu etc. Dintre acestia, sunt de
retinut numele lui Olanescu si al lui Gulianu, de la care provin numele satelor Oldneasca si
Gulianca. Acelasi fenomen de migrare, din zona de deal spre campie, in cdutarea pasunilor
pentru cresterea oilor, a avut loc si in partea de sud-est a comunei, unde au poposit oieri de pe
Valea Ramnicului. Asa a luat nagtere satul Ariciu. Denumirea se pare ca-i vine de la numele
unora dintre oieri, care (spune legenda) simbolizeazd fuga lor spre campie, cu "nasul in
cojoc”, precum ariciul, pentru a nu fi recunoscuti. Mai tarziu, calatorii care strabdteau zona
poposeau la "cel (cei) cu nasul in cojoc", sau la "arici". Si astfel, numele a devenit, ulterior,

propriu, Ariciu.

in cea de a doua etapa, au luat nastere satele Salcia Tudor si Cuza Voda, prin
improprietarirea din 1921-1922, a mai multor tarani din plasa Ramnicu Sarat. Toti au primit
cate 5 pogoane de pamant arabil si un loc de casa. Initial, Salcia Tudor a purtat numele de

"Domnita Ileana", iar Cuza Voda, "Regele Ferdinand', popular Nerasi

¢) Resurse umane (2022-2023)

e Elevi

fn scoala sunt instruiti si educati 212 copii si elevi provenind din satele componente ale
comunei noastre, fiind cuprinsi in: 3 grupe invatamant preprimar, 4 clase invatamant primar
si 4 clase invatamant gimnazial.

in ultimul an numarul de elevi este in scadere

Rata abandonului scolar: 0,9%.

Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 85%.

Promovabilitatea la Evaluarea Nationala: 53,33%.

Rezultatele la olimpiade si concursurile scolare:elevii scolii noastre au fost implicati intr-
o gama variatd de concursuri solare, care acopera toate disciplinele din planul cadru.
Rezultate frumoase au obtinut si la olimpiadele scolare: locul 11 la faza judeteana a olimpiadei
de istorie, locul I la faza judeteand a Concursului National “Cu viata mea apar viata”.

e Cadre didactice



Scoala are in incadrare 16 de cadre didactice, dintre care 7 sunt titulare si 9 sunt
suplinitoare calificate.

Din cele 7 de cadre didactice titulare, 4 cadre didactice au gradul didactic I, unul are
gradul didactic II si 2 au gradul didactic definitiv.

e Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar si un administrator de patrimoniu.

o Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asiguratd de 2 ingrijitoare si un muncitor de intretinere.

e Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfisoard intr-un local proaspat reabilitat
si renovat, format din 12 sili de clasa, 1 cabinet de informaticd, biblioteca, un Centru de
Documentare si Informare infiintat de catre MEN in 2007, cancelarie si birouri.

Scoala este previzutd cu apd curenta, canalizare, incilzire centrald, iluminat natural
si artificial. O problema a intregii comunitatii este lipsa apei potabile, aceasta contine cantitati
mai mari decat normalul de nitrati, cloruri, fier.

Salile de clasd sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invatare
se desfasoara prin folosirea a 12 laptopuri, 176 tablete, o tabla inteligentd, 15 calculatoare, 5
imprimante, 2 copiatoare, videoproiector cu ecran, flip chart.

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local Salcia Tudor, venituri
extrabugetare realizate din arendarea suprafetei de 10 ha pamént arabil, donatii si

sponsorizari.

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

e Mediul de provenientd al elevilor: majoritatea elevilor provin din familii care au
absolvit invatamantul obligatoriu de opt sau zece clase si un procent foarte mic au studii
medii respectiv superioare.

o Calitatea personalului didactic: calificat 100% .

e Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoala exista o bund comunicare intre elevi,
cadre didactice, parinti, director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire,
precum si o bun circulatie a informatiei in ambele sensuri.

e Ambianta din unitatea scolara: in scoald domind o atmosfera de lucru, caracterizatd

prin implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.



3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Aceasta se caracterizeaza prin : muncd in echipa intre cadrele didactice pe cicluri de
invatamant, respectul reciproc, cooperare intre cadrele didactice, egalitate in drepturi dar si in
obligatii fatd de institutia de invatimant, respectul pentru profesie, creativitate in activitatea
desfasurata, receptivitate la noile implementari din sistemul de invatdmant, asumarea
responsabilitatii, libertatea de exprimare, entuziasm in activitatea desfasuratd, atasament fatd
de colectivele de elevi. Exista desigur si cazuri izolate care refuza cooperarea cu cei din jur,
care nu manifesta receptivitate la nou si care nu aplica noile metodologii de predare-invatare.
Atmosfera generala se caracterizeazd insa prin dinamism, grad inalt de angajare a membrilor
institutiei in activitatea desfasurata, existand relatii de sprijin si respect reciproc la nivel de

cadre didactice, intre cadre didactice si elevi si intre cadre didactice si parinti.

4. ANALIZA MEDIULUI EXTERN AL SCOLII (P.E.S.T.)

Distanta fata de resedinta de judet:

Comuna Salcia Tudor se afld la o distantd de 50 km fata de municipiul Braila.
Mediul de rezidenta: rural
Tipul localitdtii: sat - centru de comuna

Relief/Clima/Hidrografie:

Localitatea este situatd in Campia Baraganului. Clima este caracteristicd zonei
continentale — asezarea fiind expusa iarna viscolului, iar vara secetei si caldurii. Temperatura
medie anuala este de 15 grade Celsius, cantitatea medie de precipitatii este de 400 I/m?, cele
mai frecvente vanturi fiind Crivagul si Austrul, specifice Baraganului sudic. Din aceastd cauza
localitatea este supusa secetei si viscolului.

In toate aceste situatii comunitatea a dat dovada de solidaritate, a sprijinit autoritaile

prin actiuni voluntare.

Comuna Salcia Tudor are in componenta satul Cuza Voda, situat la 6 km distanta,
drumul de legiturad fiind DC; satul Ariciu situat la 1,5 Km distanta pe DJ 202A, satele

Gulianca si Oldneasca situate la 10Km respectiv 12 Km situate pe DN 23.



In urma reorganizarii retelei scolare la acest moment functiondam cu Gradinitd cu
program normal in satele Cuza Voda, Salcia Tudor, Gulianca si Scoald Gimnaziala in Salcia
Tudor.

POLITIC

in contextul descentralizarii administratiei publice, politica educativa locala
favorizeaza atingerea tintelor strategice. Prin intermediul proiectelor de la nivel local si P.I.LR
scoala noastrd a fost dotatd cu material didactice, a fost implementate 3 proiecte P.L.R.
Sustinand acest tip de proiecte autoritagile locale si comunitatea locald vor contribui la

dotarea cu materiale didactice a scolii, la cresterea nivelului educational in scoala.

ECONOMIC

Pe raza comunei nu exista unititi economice productive. Principala ramurd economica
este agricultura. Veniturile provenite din agriculturd nu sunt insa suficiente pentru a sustine

educatia si formarea profesionala.
SOCIAL
Nu existd programe zonale de reconversie a fortei de munca.

Avand in vedere ca veniturile provenite din agricultura nu sunt nici sigure, nici
constante si faptul ca un numdr mare de locuitori sunt fara ocupatie, se poate constata un

nivel ridicat al saraciei.

Totusi majoritatea parintilor elevilor nostri sunt interesati de progresul scolar al

copiilor lor, vizand in educatie un mijloc de promovare sociala.
TEHNOLOGIC

in localitate toate familiile sunt racordate la reteaua electricd, majoritatea au televizor

si radio.

Comuna este racordati la reteaua telefonica fixa ,,Romtelecom™, majoritatea au acces
la reteaua de telefonie mobild. Biblioteca comunala este dotatd cu internet gratuit pentru

cetdtenii comunei.

ECOLOGIC



Scoala nu afecteaza mediul ambiant neavand activitati de productie, dar este un

potential generator de deseuri — hartie, plastic, deseuri de ambalaje — si de aceea se

impune aplicarea unor programe de educare si constientizare a elevilor si cadrelor

didactice in vederea colectdrii selective a deseurilor de ambalaje, program ce poate fi

extins la nivelul intregii comunitdti cu sprijinul compartimentelor de specialitate ale

autoritatii locale.

LEGISLATIV

Cadrul legislativ care reglementeaza si coordoneaza politica institutionala in unitatile

de invatamant preuniversitar romanesc este alcatuit din:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

>

>

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ME nr. 4183/2022 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i

functionare a unitatilor de invatgmant preuniversitar;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii;
Ordinul MENCS nr. 4742/2016 cu privire la Statutul elevului;

Ordinul MECTS nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta

in unitatile de invatamant preuniversitar;
Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei In unitatile de invatamant;

Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind

cresterea sigurantei in unitétile de invatamant;

Legea nr. 571/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, privind folosirea

datelor personale;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

0.G. 1091/2006 privind asigurarea conditiilor minime la locul de munca;



5. ANALIZA MEDIULUI INTERN - ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

-Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de documente curriculare oficiale:
planuri-cadru, programe scolare, ghiduri etc;
-Personal didactic calificat in procent de
100%;

-Procent de promovabilitate 100% la nivelul
invitimantului primar;

-Frecventa foarte buna la nivelul
invatamantului prescolar;

-Toti elevii cu CES, inscrisi in unitate, au
frecventd foarte bunad si au promovat;
-Scoala detine autorizatii ISU;

-Dotarea tuturor salilor de clasa cu laptop si
conexiune la Internet;

-Dotarea cu tablete pentru toti elevii scolii;
-Existenta platformei educationale cu licenta
G-Suite;

-Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea
in normele de igiend corespunzatoare;
-Monitorizarea video a tuturor unitatilor
scolare;

-Derularea unor programe educationale in
colaborare cu Primaria, Postul de Politie,
CIJRAE Briila, Societatea de Crucea Rosie
Braila; Agentia Antidrog

-Experienta cadrelor didactice care au fost
implicate in proiecte privind activitatile
remediale "Scoald dupd scoala”, "Atelierele
de vara- Sotron”

PUNCTE SLABE ]

-Numarul mic de CDS-uri propuse nu
satisface in totalitate nevoile educationale ale
elevilor si nu constituie intotdeauna o
activitate atractivd pentru acestia;

23,17 % elevi au nevoie de activitati
remediale;

-Existenta unui procent de 1,12% elevi
repetenti (din ciclul gimnazial);

-Lectii care au drept scop transmiterea de
cunostinte;

-Lipsa unor mijloace didactice table Smart;
-Insuficienta promovare a imaginii scolii in
comunitate;

-Numir mic de proiecte de parteneriat.
-38.88% cadre didactice au gradul didactic I
si ll;

-Consilier scolar/ psihopedagogic (repartizat
de CJRAE) cu norma partiala in unitatea
noastrd;

-Lipsa autorizatiei sanitare de functionare;

OPORTUNITATI

-Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD Braila, dar
si de catre alti furnizori;

-Alocarea de citre Primarie a fondurilor
financiare necesare in vederea asigurarii si
desfasurdrii procesului instructiv-educativ in
conditii normale;

-Paleta larga de oferte de proiecte
educationale;

-Implementarea Proiectului Erasmus+
»Predare, invatare, evaluare folosind aplicatii

AMENINTARI

-Fluctuatia personalului didactic suplinitor;
-Situatia materiald precara a familiilor;
-Scaderea demografica la nivelul comunitatii;
-Numir redus de copii aflati in circumscriptia
scolard;

-Nivelul economic al familiilor din care
provin elevii, familii sdrace;




digitale”

-Derularea programelor guvernamentale
“Cornul si laptele”; "Rechizite scolare™;
-Acordarea Burselor sociale cu sprijinul

Consiliului Local; J

V. OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectiv strategic 1: Cresterea cu 75% a numairului elevilor care inregistreaza progres in

invitare in urmitorii patru ani scolari

De ce? Numarul elevilor care au inregistrat regres in anul scolar 2020-2021 fatd de anul
scolar 2019-2020 este de 25%. Elevii au fost identificati ca facand parte din
grupul de risc, elevi care provn din familii monoparentale sau dezorganizate, cu
situatii financiare limitate, familii care au un nivel scizut de scolarizare care nu-i

pot supraveghea in efectuarea sarcinilor scolare.

Cum? Realizarea unui demers didactic activ-participativ, care incurajeaza creativitatea,
dezvolta competentele, folosind la maximum potentialul elevilor; prevenirea

esecului scolar, stimuland performanta si spiritul competitiv.

Obiectiv strategic 2: Cresterea cu 75%. pana in 2025, a numirului cadrelor didactice

care se implica in activititi de formare continua si perfectionare; J

De ce? 72.,3% cadre didactice au parcurs un program de formare in anul scolar 2020-
2021; 33% cadre didactice au parcurs un curs de formare in domeniul educatiei
online; 55,5% cadre didactice de nivel gimnazial au parcurs cursul CRED;
niciun cadra didactic de la nivel primar nu a parcursul cursul CRED;

100% cadre didactice nivel prescolar au parcurs cursuri de formare de

specialitate in anul scolar anterior.

Cum? Asigurarea unor servicii educationale de calitate prin formarea continud a

personalului didactic si implicarea permanenta in activitati de perfectionare la

nivel judetean, national si international in vederea obtinerii performantei scolare
si profesionale. J

Obiectiv strategic 3: Dotarea pani in 2025 a celor 11 sali de clasi cu table smart si

modernizarea laboratorului de informatica.

De ce? Crearea unui mediu educational de invatare modern si atractiv care s J




influenteze semnificativ dezvoltarea de valori, atitudini si deprideri in randul

copiilor si imbunatatirea starii de bine a acestora.

Cum?

sponsorizari.

Cu sprijinul Consiliului Local, prin atragerea de finantari extrabugetare, donatii,

Obiectiv strategic 4: Sporirea pani in 2025 a numérului de de parteneriate
interinstitutionale locale, nationale si europene pentru formarea abilitatilor de viata ale

elevilor, cu implicarea a 75% mai multi parinti/membri ai comunititii locale in fiecare

an fati de anul scolar anterior si promovarea imaginii scolii.

De ce? 25% dintre parinti nu se implica deloc in activitatile educative organizate de
scoald; 35% dintre parinti se implica doar la solicitarea scolii.
Insuficienta promovare a imaginii scolii in afara comunitatii locale.
Cum? Implementarea proiectului Erasmus+ “Predare, invitare, evaluare folosind
aplicatiile digitale™;
Derularea de proiecte in parteneriat cu ONG-uri (OvidiuRo “Atelierele de vara —
Sotron™; ”Toti copiii citesc — Laboratorul de literatie” etc. ) J
VI. OPTIUNI STRATEGICE
OPTIUNEA STRATEGICA
Obiectiv strategic | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiard  a| investifiei in | relatiilor
dotarilor resursa umani | comunitare
materiale
1. Cresterea cu | -Realizarea -Folosirea -Motivarea  si
75% a numarului | invatimantului | eficienta a | stimularea -Activitagi  de
elevilor care | diferentiat materialului materiald a | parteneriat  cu
inregistreaza pentru didactic si a | cadrelor licee in vederea
progres in | asigurarea mijloacelor de | didactice ai | cuprinderii
invatare in | incluziunii invatamant din | caror elevi obtin | tuturor
urmitorii patru | copiilor cu | dotare; rezultate le | absolventilor
ani scolari. CES si | -Asigurarea competitiile clasei a VlIll-a
prevenirea fondurilor nationale. intr-o forma de

esecului scolar;

necesare pentru

invatamant




-Crestera

achizitionarea

aportului de noi mijloace

disciplinelor de invatamant

optionale le | si material

asigurarea didactic ;

pregatiri de

bazi a elevilor ;

-Realizarea de

programe  de

pregatire

suplimentara a

elevilor

capabili de

performanta.
2. Cresterea cu | -Aplicare  de -Identificarea -Realizarea unor | - Colaborarea cu
75%. pand in | chestionare surselor de | activitati Casa Corpului
2025, a | elevilor si | finantare; didactice Didactic pentru
numirului parintilor; -Folosirea motivante, participarea  la
cadrelor -Cresterea eficienta a | atractive pentru | cursuri de
didactice care se | atractivitatii si | dotarilor copii. Utilizarea | formare
implica in | aplicabilitatii existente. resurselor -Extinderea
activitati de | optionalelor; digitale. parteneriatului
formare continua cu institutii i
si perfectionare; ONG-uri
3. Dotarea pani | -Realizarea -Realizarea -participarea la | -Colaborarea cu
in 2025 a celor 11 | unor investitii | unei ~ executii | programe de | Casa  Corpului
sili de clasa cu | in cadrul | bugetare formare in | Didactic pentru
table smart si | PNRAS, axa | echilibrate; scrierea participarea  la
modernizarea prioritara -procurarea de | proiectelor cursuri de
laboratorului de | privind fonduri -perfectionareea | formare in
informatica. imbunatatirea | extrabugetare; | cadrelor scriere si

infrastructurii -Realizarea didactice in | implementare de




sociale. programului de | problematica proiecte.
achizitii de | managementului | -Implicarea
bunuri si | clasei; Consiliului
servicii in Reprezentativ al
conditiile legii: Périntilor in
identificarea de
noi surse de
finantare.
4. Sporirea pani | -Organizarea -Participarea -Consilierea
in 2025 a | unor activititi| Elaborarea cadrelor cadrelor
numirului de de | de diseminare a| portofoliului — | didactice la | didactice privind
parteneriate informatiilor echipei de | perfectionari i | nevoia formarii
interinstitutionale | privind scriere de | instruiri; si  dezvoltarii
locale, nationale | platforma proiecte. Participarea profesionale
si europene | erasmusplus.ro; cadrelor prin proiecte
pentru formarea | -Organizarea didactice la | europene.
abilitatilor de | unei echipe care cercurile
viatd ale elevilor, | s3 scric si sd pedagogice,
cu implicarea a | depund aplicatii diseminare  in
75% mai multi | in fiecare an ; comisii
parinti/membri ai metodice.
comunititii locale
in fiecare an fata
de anul scolar
anterior si
promovarea
imaginii scolii.

VILREZULTATE ASTEPTATE

Evaluarea atingerii obiectivelor strategice stabilite include metodele si instrumentele
de evaluare: observarea (fisd de observare); ancheta (interviul, chestionarul etc); date
statistice ; documente.

Evaluarea va avea in vedere si realizarea urmatorilor indicatori: gradul de implicare al
elevilor si cadrelor didactice 1in activitatile scolare si extrascolare; gradul de implicare al




parintilor in proiectele derulate de scoala; gradul de satisfactie al beneficiarilor directi si
indirecti fatd de activitatea scolii;

1. OBIECTIVE SI PRIORITATI
fn context european si regional, educatia reprezinta prioritate.

6.1 OBIECTIVE GENERALE:

>
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Acces egal si sporit la educatie;

Eficientizarea actului eductional in folosul tuturor beneficiarilor;

Calitate ridicata a educatiei si pregatirea societdtii bazatd pe cunoastere;
Considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabila pe termen

lung.

Scoala Gimnaziald Salcia Tudor isi propune in concordanta cu obiectivele promovate de

M.E. si 1.S.J.-Briila, realizarea acestor obiective generale adaptate la specificul scolii.

6.2 OBIECTIVE SPECIFICE:

V
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formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educational;
cresterea calitatii actului educativ;

diversificarea formelor de invatare;

dezvoltarea parteneriatelor;

obtinerea resurselor necesare desfasurarii procesului de invatamant.

RIORITATTI:

formarea continua a cadrelor didactice;

asigurarea calitatii;

cresterea importantei activitatilor educative si extrascolare;
cresterea importantei scolii ca formator in comunitate;

asigurarea conditiilor de infrastructurd si dotare a scolii.



PLANUL OPERATIONAL

1) Prioritate: Formarea continud a cadrelor didactice

Obiectiv : Formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educational

Tinta : Dezvoltarea de competente stiintifice si pedagogice

Context: Existenta nevoii de formare continud a personalului didactic cauzata de

schimbarile sociale, legislative etc.

Actiuni pentru atingerea | Indicatori de Orizont Responsabili | Parteneri Sursa de
obiectivului performanta | de timp finantare
Identificarea nevoilor de Inscrierea Octombrie | Director Cadre didactice | locald
formare a personalului cadrelor fiecare an | Responsabil
didactic pe baza didactice  la | scolar perfectionare
rezultatelor de la inspectii, | cursurile  de
examene de titularizare si perfectionare
grade didactice care sa

raspunda

nevoilor

scolii, dar si

celor de

dezvoltare

personald
Dezvoltarea unor Oferte de | Permanent | Director Casa Corpului | locald
parteneriate institutionale formare Responsabil Didactic,
cu furnizorii acreditati de cu Inspectoratul
formare, in scopul perfectionarea | Scolar Judetean,
optimizarii activitatilor de Universitati
formare si
dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice si
didactic auxiliare
Eficientizarea metodelor de | Cresterea | Permanent | Director Cadre didactice | locala
monitorizare $i rezultatelor la Elevi




consiliere a profesorilor | clasa cu 25%
debutanti
Asigurarea calitatii Diversificarea | Permanent | Director Cadre locala
procesului de formare si Responsabil didactice
continud prin activitaile eficientizarea arii
metodico-stiintifice activitatilor curriculare
psiho-pedagogice realizate | sustinute in
la nivelul scolii. cadrul
comisiilor
metodice.
Organizarea $i Participarea si | Permanent | Director cadre locala
monitorizarea activitatilor | implicarea Responsabili | didactice
metodice si cadrelor comisii
psihopedagogice la nivelul didactice la metodice
cercurilor pedagogice pe cercurile pe discipline.
discipline metodice
conform
graficelor de
activitati
Promovarea programelor Participarea la | Permanent | Directori cadre locala
de formare cursuri a Comisie didactice
necesare pregitirii cadrelor | profesorilor perfectionare

didactice in
vederea valorificarii
retelelor de calculatoare

si a softurilor educationale.

care nu au
deprinderi in
utiizarea PC si
softurilor

educationale

2) Prioritate: Asigurarea calitatii

Obiectiv : Cresterea calitatii actului educativ

Tinta : Formarea competentelor-cheie si dezvoltarea personald a elevilor

Context: Abordarea educatiei ca principala fortd a schimbarii




Actiuni pentru atingerea | Indicatori de | Orizont Responsabili | Parteneri Sursa de
obiectivului performanta | de timp finantare
Aplicarea standardelor Imbunititirea | permanent | Director Cadre didactice | locala
nationale de evaluare graduala a Cadre Elevi
sistemului de didactice
asigurare  a
calitatii.
Monitorizarea
activitatii
Comisiei
pentru
Asigurare  a
Calitatii.
Aplicarea diferentiatd a | Procent de | permanent | Director Cadre didactice | locala
metodelor/sarcinilor de | promovabilita Cadre Elevi
predare conform nevoilor | te peste media didactice
elevilor diferitelor stiluri de | judeteana Responsabili
invatare i cerintelor Comisii
programelor metodice
Realizarea  unor  teste | Analiza semestrial | Director Cadre didactice | locala
personalizate la nivelul | rezultatelor si Responsabili | Elevi
scolii pentru Inregistrarea | stabilirea Comisii
progresului/stagnarii/regres | masurilor de metodice
ului scolar interventie
Modernizarea practicilor Abordarea Permanent | Cadre Cadre didactice | locala
didactice si moderna a Didactice Elevi
centrarea activitatilor pe invatarii Sefi catedra
elev si pe
realizarea progresului
performantelor

acestora




cu performante deosebite si
pentru cei cu un ritm mai

lent de invatare.

bune la
olimpiade/
concursuri
scolare si la
examenele

nationale

specialitate

Analiza de nevoi ale | Asigurarea Permanent | Director Cadre locala
elevilor si ale intereselor consilierii Diriginti didactice
acestora scolare Consilier elevi
scolar

Maximizarea rolului Cresterea permanent | Director Cadre didactice | locala
profesorului de sprijin rezultatelor Profesori Elevi,
pentru elevii cu CES scolare pentru CJR.ALE.,

elevii cu CES C.SEL
Orientarea scolara si Obtinerea In ultimul | Director Cadre didactice | locala
consiliere a elevilor din unui  traseu | an de | Responsabil Elevi
clasa a-VllI-a educational studii Comisia

conform diriginti

aptitudinilor

si

competentelor

elevului
Ore de pregatire Rezultate permanent | Director Cadre didactice | locald
suplimentara pentru elevii bune si foarte Profesori de elevi

3) Prioritate: Cresterea importantei activitagilor educative si extrascolare;

Obiectiv : Diversificarea formelor de invatare;

Tinta : Formarea completd a personalitaii elevilor;

Context: Necesitatea adaptarii permanente la schimbarile petrecute in Uniunea Europeand;

Actiuni pentru atingerea Indicatori de | Orizont Responsabili | Parteneri Sursa de

obiectivului performanta | de timp finantare




Realizarea unui curriculum | CDS  aprobat | lanuarie- Director Cadre didactice | Locala
la decizia scolii in urma de catre ISJ | martie Cadre ISJ
analizei necesitatilor de Braila permanent | didactice Elevi
formare ale elevilor
Stabilirea unui program de | Participarea permanent | Director Cadre didactice | Locala
activitati extrascolare | tuturor Cadre Elevi
general, la nivelul scolii elevilor si didactice Parinti

cadrelor Responsabili | Comunitatea

didactice la Comisii locala

activitatile metodice

extrascolare
Tncurajarea profesorilor si | Realizarea permanent | Director Cadre didactice | Locala,
elevilor care se implicd in | unor proiecte Cadre Elevi Europeand
activitati  extracurriculare | in parteneriat didactice Comunitate
in parteneriate judetene, locala
nationale si transnationale | Numar ONG

crescut de Institutii publice

elevi si

profesori

implicati
Infiintarea unor cercuri de Elevi foarte Director Cadre didactice | Locald
specialitate (geografie, bine pregatifi | permanent Profesori  de | Elevi
picturd, educatie civica etc) specialitate Comunitate

Rezultate locala

forate bune la Asociatia

concursurile Parintilor

pe discipline
Antrenarea elevilor in Participarea a | Permanent | Director Elevi Locala
participarea la concursuri | 50 de elevi Profesori Cadre didactice

de proiecte de mediu si
mini-proiecte de mediu

(prioritati UE)

geografie  si

biologie




Educarea elevilor in
spiritul cunoasterii-
conservirii specificului
romanesc in contextul

globalizarii.

Cunoasterea

traditiilor

Permanent

Director
Cadre

didactice

ONG

elevi

locala

4) Prioritate: Cresterea importantei scolii ca formator in comunitate;

Obiectiv : Dezvoltarea parteneriatelor;

Tinta : Grad ridicat de implicare a tuturor factorilor decizionali si a membrilor societatii

civile in activitatile scolii;

Context: Invitimantul trebuie sa joace un rol fundamental in consacrarea unei economii

globale (global economy), a unei societati globale a cunoasterii (knowledge society) si a unei

societati a invagarii pe tot parcursul vietii (lifelong learning society ).

Actiuni pentru atingerea | Indicatori de | Orizont Responsabili | Parteneri Sursa de
obiectivului performanta | de timp finantare
Identificarea de parteneri Gasirea Permanent | Director Comunitate Locala
pentru realizarea partenerilor Cadre locala
proiectelor didactice Consiliul Local

Scoli din state

membre UE
Participare la consiliere si | Profesor Permanent | Director Comunitate Locala
consultantd in | specializat in Responsabilul | locald
managementul proiectelor | scriere de Comisie  de | Asociatia

proiecte programe Parintilor




Consiliul

Judetean Braila

Incheierea de parteneriate | Realizarea Permanent | Director Comunitate Locala
in vederea colaboridrii cu | unor proiecte Responsabil locala
scoli din judetul Briila in parteneriat Comisie  de | Asociatia
programe Parintilor
Scoli din
judetul Braila
Accentuarea  caracterului | Participarea si | permanent | Director Cadre didactice | Locald
interdisciplinar si | implicarea Cadre Elevi
pluridisciplinar al educatiei | elevilor la didactice
activitatile
interdisciplina
re
Colaborare cu mass-media | Transparentd | permanent | Director Cadre didactice | Locala
locala in vederea | in actul Elevi
promovarii imaginii scolii | decizional Reprezentanti
mass-media
Actiuni cu
grad de
vizibilitate
sporit

5) Prioritate: Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii

Obiectiv : Obtinerea resurselor necesare desfasurarii procesului de invatamant

Tinta : Cresterea valorii resurselor pentru sustinerea procesului didactic european

Context: Uzura morald si fizicd avansatd a unor resurse materiale existente, ce nu permit

atingerea performantelor dorite.

Actiuni pentru atingerea | Indicatori de | Orizont Responsabili | Parteneri Sursa de
obiectivului performanta | de timp finantare
Realizarea demersurilor Asigurarea Permanent | Director Comunitate Locald
necesare la Primaria conditiilor

l locala




Comunei Salcia Tudor normale Consiliul Local
pentru amenajarea pentru
terenului de sport in curtea | desfagurarea
scolii orelor de

educatie fizica
Dezvoltarea bazei | Modernizarea | permanent Director Comunitate Locala
materiale pentru | cabinetelor Profesori  de ' locald
desfasurarea unui | scolare, a specialitate Consiliul Local
fnvatdmant modern bibliotecii Contabil Cadre didactice

scolare,

laboratorului

Ael;
Amenajarea unor  spaii | Intocmirea 2024 Director Comunitate Locald
adecvate desfasurarii unui | situatiilor Contabil locala
program de tip ,.Scoala de | statistice, al Responsabil | Consiliul Local
dupa scoala” bazei de date | Comisia  de | Cadre didactice

si  estimarea programe ISJ Braila

costurilor
Monitorizarea  video a | Asigurarea permanent | Director Consiliul Local | Locald
spatiilor scolii securitatii Contabil Consiliul

elevilor Judetean

ATOP

Cadre didactice

Director,

prof. Gica Paraipan




