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MOTO:
“EDUACTIA ESTE TOT CEEA CE RAMANE, DUPA CE Al UITAT TOT CE Al
INVATAT LA SCOALA.”
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I. VIZIUNEA

citre elevi, pdrin{i $i comunitatea locald pentru eficienta activititii instructiv-educative,
asigurarea condifiilor materiale necesare unui invatdmant de calitate, asigurarea egalititii

sanselor tuturor elevilor, pentru rezultate deosebite in activitatea de performantd si pentru

Ne propunem s devenim una din scolile de prestigiu din judetul Braila, apreciati de

ancorarea gcolii in comunitatea locala.

II. MISIUNEA acestei organizatii scolare este aceea de a rispunde prompt si calitativ
nevoilor tuturor elevilor, 1n opinia noastrd educatia nu este un privilegiu pentru cativa, ci un

drept al tuturor. Scoala noastrd acceptd rolul de initiator / sustindtor si catalizator al

comunitatii, de continuator al traditiilor locale.

III. PROFILUL PREZENT AL SCOLII

1. UNITATEA SCOLARA : SCOALA GIMNAZIALA SALCIA TUDOR

ce cuprinde :

v

v
v
v

SCOALA GIMNAZIALA SALCIA TUDOR
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SALCIA TUDOR
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CUZA VODA
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL GULIANCA
2. RESURSE UMANE : -elevi

- personal didactic

- personal administrativ

ELEVI SIPRESCOLARI —241 in anul scolar 2020-2021

in anul scolar 2020-2021 functioneazi : -4 clase la ciclul primar
- 4 clase la ciclul gimnazial

-3 grupe la ciclul prescolar

Programul scolii se desfdgoara intr-un singur schimb : - inv. prescolar : 8.00 - 12.00
- Inv. primar 8,45-12,15
- Inv. gimnazial 8,00-14,50



PERSONALUL DIDACTIC

Nr. cadrelor didactice : 19
- titulare -12
- suplinitori calificati -5
Nivel de perfectionare : - grad didactic I -5
- grad didactic II- 3
- definitivat — 6
- debutanti — 4

COMPARTIMENT DIDACTIC AUXILIAR
Secretariat : - 1 secretar

Contabilitate : - 1 administrator financiar

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Componenta : - personal de intretinere : 2 persoane
- muncitor : 2 persoane

- sofer: 2 persoane

3. RESURSE MATERIALE
- sali de clasa - 9
- laboratoare - 1
- biblioteca— 1
- teren de sport — 1
- Centrul de Documentare si Informare - 1

Material didactic — scoala este dotata bine cu material didactic

4. RESURSE FINANCIARE
- de la bugetul local;

5. INFORMATII DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV
(la finalul anului scolar 2019/2020)
- rata abandonului scolar este de: — la ciclul primar 0 %
- la ciclul gimnazia 0 %
- rata de promovabilitate este de : - la ciclul primar 100%

- la ciclul gimnazial 100 %



- rata de repetentie este de : - la ciclul primar 0%
- la ciclul gimnazia 0%
- pondere elevilor cu rezultate bune si foarte bune — 84%
- promovabilitatea la examenul EVALUARE NATIONALA — 100 % (limba romana
— 100%; matematica — 84,6%)
Elevii nostri provin din familii cu nivel de scolarizare diferit, majoritatea
avand o slaba situatie materiald, ocupandu-se cu cresterea animalelor si primind ajutor social de la

Primarie.

IV. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE
1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiali a scolii: SCOALA GIMNAZIALA, LOCALITATEA SALCIA
TUDOR, JUDETUL BRAILA

b) Adresa: scoala este situatd in satul Salcia Tudor, pe strada Gradinitei nr. 1, telefon/fax
0239 698940, e-mail scoalasalciatudor@yahoo.com si oferd servicii educationale comunitatii

din satele Salcia Tudor, Cuza Voda, Ariciu, Gulianca si Olidneasca.

Scurt istoric al scolii: Scoala Gimnaziala din comuna Salcia Tudor - unitate cu personalitate

juridica are arondate urmétoarele structuri:

» QGradinita cu program normal din satul Salcia Tudor
» Gréadinita cu program normal din satul Cuza Voda

» Gradinita cu program normal din satul Gulianca

Comuna Salcia Tudor este asezata in extremitatea vestica a judetului Braila, la limita
acestuia cu judetele Buzdu si Vrancea. Teritoriul ei ocupa zona de est a Campiei Rdmnicului
(vestul comunei) si zona vestica a luncii comune a Buz&ului si Siretului (Campia Siretului

Inferior).

Comuna Salcia Tudor este formata din cinci sate: Salcia Tudor (satul resedinta al

comunei),Cuza Voda, Ariciu, Gulianca si Oldneasca.



Din schifa monografica a comunei, rezulta ca cele cinci sate componente au aparut in
doua etape, in conditii social-economice si istorice diferite. Primele asezari umane si-au ficut
aparitia la sférsitul secolului al XVIII-lea, in partea de nord a comunei. Prin anul 1789, mai
mulii crescétori de ovine au poposit cu turmele pe pasunile acestor meleaguri, stabilindu-se in
mai multe puncte, ca de exemplu: Moara Turcului, Chioveanu etc. Dintre acestia, sunt de
retinut numele lui Olédnescu si al lui Gulianu, de la care provin numele satelor Olineasca si
Gulianca. Acelasi fenomen de migrare, din zona de deal spre cAmpie, in ciutarea pasunilor
pentru cresterea oilor, a avut loc si 1n partea de sud-est a comunei, unde au poposit oieri de pe
Valea Rdmnicului. Asa a luat nastere satul Ariciu. Denumirea se pare ca-i vine de la numele
unora dintre oieri, care (spune legenda) simbolizeazd fuga lor spre cAmpie, cu "nasul in
cojoc", precum ariciul, pentru a nu fi recunoscuti. Mai tarziu, cilitorii care stribiteau zona
poposeau la "cel (cei) cu nasul in cojoc", sau la "arici". Si astfel, numele a devenit, ulterior,

propriu, Ariciu.

In cea de a doua etapa, au luat nastere satele Salcia Tudor si Cuza Voda, prin
improprietarirea din 1921-1922, a mai multor tdrani din plasa Rdmnicu Sarat. Toti au primit
cite 5 pogoane de pamant arabil si un loc de casa. Initial, Salcia Tudor a purtat numele de

"Domnita Ileana", iar Cuza Voda, "Regele Ferdinand", popular Nerasi

c) Resurse umane (2019-2020)

e Elevi

In scoala sunt instruiti si educati 241 copii si elevi provenind din satele componente ale
comunei noastre, fiind cupringi 1n: 3 grupe Invatdmant prescolar, 5 clase invatdmant primar si
4 clase Invatdmant gimnazial.

In ultimul an numarul de elevi este in scidere

Rata abandonului scolar: 0%.

Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 85%.

Promovabilitatea la Evaluarea Nationala: 100%.

Rezultatele la olimpiade si concursurile scolare: participarea la desfasurarea olimpiadelor
a fazelor pe scoala.

e Cadre didactice

Scoala are in incadrare 19 de cadre didactice, dintre care 12 sunt titulare, un cadru si 7

sunt suplinitoare calificate.



Din cele 12 de cadre didactice titulare, 5 cadre didactice au gradul didactic I, unul are
gradul didactic II, si 6 au gradul didactic definitiv.

e Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar i un administrator fiinanciar de patrimoniu.

e Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asigurata de 2 ingrijitoare si doi muncitori de intretinere.

¢ Resurse materiale

Activitatea de instruire §i educare a elevilor se desfdsoard intr-un local reabilitat si
renovat, format din 9 séli de clasd, 1 cabinet de informaticd, bibliotecd, un Centru de
Documentare si Informare infiintat de citre MEN in 2007, cancelarie si birouri si un teren de
sport multifunctional.

Scoala este prevdzutd cu apa curentd, canalizare, incalzire centrald, iluminat natural
si artificial. O problemd a intregii comunitatii este lipsa apei potabile, aceasta contine cantititi
mai mari decat normalul de nitrati, cloruri, fier.

Silile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invitare
se desfasoard prin folosirea a 15 calculatoare, 2 copiatoare, videoproiector cu ecran, flip
chart. Fiecare sald de clasd este dotatd cu un laptop si conexiune la Internet.

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local Salcia Tudor, venituri
extrabugetare realizate din arendarea suprafetei de 10 ha pamént arabil, donatii si

sponsorizari.

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

e Mediul de provenientd al elevilor: majoritatea elevilor provin din familii care au
absolvit invatdmantul obligatoriu de opt sau zece clase si un procent foarte mic au studii
medii respectiv superioare.

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% .

e Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o bunid comunicare intre elevi,
cadre didactice, périnti, director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire,
precum §i o buna circulatie a informatiei in ambele sensuri.

e Ambianta din unitatea scolard: in scoald domind o atmosferad de lucru, caracterizati

prin implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.



3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Aceasta se caracterizeazd prin : muncd In echipa intre cadrele didactice pe cicluri de
invatamant, respectul reciproc, cooperare intre cadrele didactice, egalitate in drepturi dar si in
obligatii fatd de institutia de invatimant, respectul pentru profesie, creativitate in activitatea
desfasurata, receptivitate la noile implementari din sistemul de invatimént, asumarea
responsabilitdtii, libertatea de exprimare, entuziasm in activitatea desfasurati, atasament fat
de colectivele de elevi. Exista desigur si cazuri izolate care refuza cooperarea cu cei din jur,
care nu manifesta receptivitate la nou si care nu aplica noile metodologii de predare-invitare.
Atmosfera generald se caracterizeaza Insd prin dinamism, grad inalt de angajare a membrilor
institufiei in activitatea desfdsuratd, existand relatii de sprijin si respect reciproc la nivel de

cadre didactice, intre cadre didactice si elevi si intre cadre didactice si parinti.

4. ANALIZA MEDIULUI EXTERN AL SCOLII (P.E.S.T.)

Distanta fati de resedinta de judet:

Comuna Salcia Tudor se afla la o distanta de 50 km fata de municipiul Braila.
Mediul de rezidenta: rural

Tipul localitétii: sat - centru de comuna

Relief/Clima/Hidrografie:

Localitatea este situatd in Campia Baraganului. Clima este caracteristici zonei
continentale — asezarea fiind expusd iarna viscolului, iar vara secetei si cildurii. Temperatura
medie anuala este de 15 grade Celsius, cantitatea medie de precipitatii este de 400 /m?, cele
mai frecvente vanturi fiind Crivétul si Austrul, specifice Baraganului sudic. Din aceastd cauzi
localitatea este supusa secetei si viscolului.

In toate aceste situatii comunitatea a dat dovada de solidaritate, a sprijinit autoritatile

prin actiuni voluntare.

Comuna Salcia Tudor are in componenta satul Cuza Voda, situat la 6 km distant3,
drumul de legéaturd fiind DC 195; satul Ariciu situat la 1,5 Km distanta pe DJ 202A, satele
Gulianca si Oldneasca situate la 10Km respectiv 12 Km situate pe DN 23.



In urma reorganizarii refelei scolare la acest moment functionam cu Gradinitd cu
program normal in satele Cuza Voda, Salcia Tudor si Gulianca; si Scoali Gimnaziald in

Salcia Tudor.
POLITIC

In contextul descentralizarii administratiei publice, politica educativd locala
favorizeaza atingerea tintelor strategice. Prin intermediul proiectelor de la nivel local si P.LR
scoala noastrd a fost dotatd cu material didactice, a fost implementate 3 proiecte P.I.R.
Sustindnd acest tip de proiecte autoritatile locale si comunitatea locald vor contribui la

dotarea cu materiale didactice a scolii, la cresterea nivelului educational in scoala.
ECONOMIC

Pe raza comunei nu existd unitifi economice productive. Principala ramurd economici
este agricultura. Veniturile provenite din agriculturd nu sunt insi suficiente pentru a sustine

educatia si formarea profesionala.
SOCIAL
Nu existd programe zonale de reconversie a fortei de munca.

Avind in vedere cd veniturile provenite din agriculturd nu sunt nici sigure, nici
constante si faptul cd un numér mare de locuitori sunt fard ocupatie, se poate constata un

nivel ridicat al siraciei.

Totusi majoritatea péarintilor elevilor nostri sunt interesati de progresul scolar al

copiilor lor, vdzand in educatie un mijloc de promovare sociala.

TEHNOLOGIC

In localitate toate familiile sunt racordate la reteaua electric, majoritatea au televizor

si radio.

Comuna este racordatd la reteaua telefonica fixa ,,Romtelecom”, majoritatea au acces
la reteaua de telefonie mobild. Biblioteca comunald este dotatd cu internet gratuit pentru

cetdfenii comunei.

ECOLOGIC



Scoala nu afecteazd mediul ambiant neavand activitdti de productie, dar este un
potential generator de deseuri — hartie, plastic, deseuri de ambalaje — si de aceea se
impune aplicarea unor programe de educare si constientizare a elevilor si cadrelor
didactice in vederea colectdrii selective a deseurilor de ambalaje, program ce poate fi
extins la nivelul Intregii comunitdfi cu sprijinul compartimentelor de specialitate ale

autoritatii locale.
LEGISLATIV

Cadrul legislativ care reglementeazi si coordoneaza politica institutionala in unititile

de invéat{dmant preuniversitar roméanesc este alcatuit din:

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invitdmant preuniversitar
aprobat prin O.M.C. nr. 5.447/31.08.2020;

- LEGISLATIA SUBSECVENTA LEN 1/2011;

- OUG. 75/2005 modificata prin OUG 6/2005;

- Hotérérile Guvernului Romaniei la organizarea si functionarea sistemului de invitadmant
preuniversitar si a unitatilor scolare;

- Metodologii si calendare ale examenelor nationale.



5. ANALIZA MEDIULUI INTERN - ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM
PUNCTE TARI % PUNCTE SLABE
% Scoala dispune de documente | < Oferta CDS a Scolii nu satisface in
curriculare  oficiale:  planuri-cadru, | totalitate nevoile educationale ale elevilor
programe scolare, metodologii de | si nu constituie Intotdeauna o activitate
aplicare a programelor, ghiduri si| atractivi pentru acestia.

standarde de evaluare.
% Preocupari in directia predarii

cunostintelor prin introducerea softului

educational ;

informationale bogate

manuale , auxiliare didactice, parascolare,

biblioteca, internet;

OPORTUNITATI

% Majoritatea pdrintilor colaboreazi
cu cadrele didactice In vederea procurarii
de auxiliare i parascolare.

% Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasd in vederea
achizitionarii

% Cresterea exigentei parintilor fata
de serviciile pe care le oferd scoala,

disponibilitatea acestora la colaborare

AMENINTARI

% Existenta unor necorelatii intre
programele scolare de la invatiméntul
primar cu cele de la Invidtamantul
gimnazial,

7

% Starea fizicd precard a manualelor la

unele obiecte.

ILRESURSE UMANE

PUNCTE TARI
% Personal didactic titular calificat,
majoritatea cu gradul didactic;
didactic

¢  Personal auxiliar bine

pregatit la toate compartimentele;

«¢  Personal nedidactic constiincios si

disciplinat;

PUNCTE SLABE

¢ Conservatorism in

utilizarea
metodelor activ-participative de predare-
invatare-evaluare la ciclul gimnazial;

% Valorificarea insuficientd a datelor
monitorizarii i

obtinute 1n urma

controlului activitatii didactice;




0,

v  Participarea uora dintre cadrele
didactice la cursuri de formare pe o

tematica diversi;

%

%  Cadrele didactice au abilitdti 1n
domeniul IT si preocupari pentru predarea

lectiilor asistata pe calculator.

7

+* Personal didactic necalificat;

OPORTUNITATI

% Legislatia muncii permite angajarea
de catre scoald a personalului calificat
pentru compartimentele deficitare;

% Parinti care solicitd si manifesta
interes pentru o pregatire de calitate;

% Alocarea unei sume importante de la

bugetul de stat pentru formarea continua a

cadrelor didactice.

AMENINTARI

% Fluctuatia  personalului didactic
suplinitor;

% Scaderea numarului de copii din
circumscriptie  creaza probleme de

incadrare cu personalul didactic.

% Cresterea numaérului de elevi proveniti
din familii monoparentale sau din familii
emigrate 1n tarile UE;

% Lipsa de timp a périntilor conduce la o

slaba implicare a familiei in viata scolii.

III. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI
% Scoala dispune de un local proaspat
reabilitat, amenajat toate

spatios, cu

utilitdtile necesare;

7

% Baza materiald buna in continud
modernizare;
% Realizarea de venituri extrabugetare din
arendarea terenului arabil, donatii si
sponsorizari;
% Scoala dispune de o bazd didacticd
bund, TInnoita permanent prin eforturi
proprii, de manuale, auxiliare didactice,
parascolare;

+ Conectarea la Internet;

PUNCTE SLABE

** Lipsa unei evidente si a unui control in
vederea recuperdrii pagubelor realizate de
cétre elevi;

% Unele cadre didactice nu isi asuma
responsabilitatea gestiondrii §i intretinerii
bunurilor din sala de clasé;

% Lipsa unui proiect cu finantare externa;

% Utilizarea incorectd a utilitdtilor de
catre elevi.
% Scoala autorizatie de

nu detine

functionare;

R/
%




Mentinerea stdrii de functionare prin

activitafi de Iintretinere $i  reparatii

periodice.
OPORTUNITATI AMENINTARI
% Descentralizarea finantérii Si| % Fluctuatiile monedei nationale in

autonomia institutionald permit o
gestionare mai eficientd a fondurilor;

¢ Sprijin  din partea  Consiliului
Reprezentativ. al  Périntilor pentru
rezolvarea problemelor materiale curente
% Alocarea de catre Primarie a
fondurilor financiare necesare in vederea
asigurdrii de conditii materiale decente;
*¢ Programe nationale de dotdri cu
material didactic pentru laboratoare si
sala de sport si cu carte scolard pentru

bibloteca.

raport cu valutele de referintd afecteaza
contractile de achizitii pe termen mediu si
lung;

> Bugetul limitat al comunitétii locale

fatd de nevoile scolii.

IV.RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

«» Colaborarea cu Primaria, Politia
municipului, Politia sanitara,
Inspectoratul Teritorial de Muncé, Grupul
de pompieri, Oficiu pentru protectia
consumatorului;

s Colaborare buna cu preotii
Bisericii;

% Colaborare cu Teatrul “Maria
Filotti.”, si cu Biblioteca judeteana
“Panait Istrati”;

+ Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Périntilor;

% Relatii de parteneriat cu scoli din

PUNCTE SLABE

R/

¢  Numéar mic de proiecte de
parteneriat cu scoli din municipiu si din
tara;

o Inconsecventa In  promovarea

imaginii scolii in comunitate.




judet 1n cadrul diferitelor proiecte.

OPORTUNITATI AMENINTARI

K/

% Paletd largd de oferte pentru < Timpul limitat al parintilor conduce

proiectele de parteneriat; la o slaba implicare a acestora in viata

% Asistentd de specialitate in scolii;
realizarea de proiecte de parteneriat; % Perceperea eronatd de catre o parte
% Deshiderea spre colaborare a a comunitdtii a problematicii vaste din
institutiilor ~ si  organizatiilor  din activitatea scolii.
comunitatea locala.

V. TINTE STRATEGICE

1. Realizarea unui demers didactic activ-participativ, care incurajeaza creativitatea, dezvolti
competentele, folosind la maximum potentialul elevilor. Prevenirea esecului scolar, stimuland
performanta si spiritul competitiv.

2. Asigurarea unor servicii educationale de calitate prin formarea continui a personalului
didactic si implicarea permanentd in activitédti de perfectionare la nivel judetean, nasional si
international 1n vederea obtinerii performantei scolare si profesionale.

3. Dezvoltarea parteneriatelor interinstitutionale lacale, nationale si europene pentru
formarea abilitétilor de viasa ale elevilor.

4. Promovarea imaginii §i valorilor unitatii scolare pe plan local si national. O mai buni

deschidere a scolii spre nevoile comunitatii.

VI. OPTIUNI STRATEGICE
OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategicd | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiara a| investitiei in | relatiilor
dotarilor resursa umana | comunitare

materiale




1. Realizarea | -Aplicare ~ de | -Achizitionarea | -Stimularea -Extinderea
unui demers | chestionare materialelor materialad a | parteneriatului
didactic  activ- | elevilor si | necesare cadrelor cu pdrintii i
participativ, care | parintilor; prevazute in | didactice  care | implicarea
incurajeaza -Cresterea programele realizeaza acestora in
creativitatea, atractivitdtii si | disciplinelor discipline pregatirea si
dezvolta aplicabilitatii optionale; optionale si | desfasurarea
competentele, optionalelor; -Identificarea activitati activitatilor
folosind la | -Activitati surselor de | extracurriculare | extracurriculare;
maximum extracurriculare | finantare; de calitate; -Extinderea
potentialul complementare. | -Folosirea parteneriatului
elevilor. eficienta a cu institutii i
Prevenirea dotarilor ONG-uri
esecului  scolar, existente.

stimuland

performanta  si

spiritul

competitiv.

2. Asigurarea | -Realizarea -Realizarea unei | -participarea la | -Colaborarea cu
unor servicii | unor investitii | executii programe de | Casa  Corpului
educationale de | In cadrul | bugetare formare in | Didactic pentru
calitate prin | Programului echilibrate; scrierea participarea  la
formarea Operational -procurarea  de | proiectelor cursuri de
continud a | Regio, axa | fonduri -perfectionareea | formare in
personalului prioritarad extrabugetare; cadrelor scriere si
didactic si | privind -Realizarea didactice in | implementare de
implicarea imbunatatirea | programului de | problematica proiecte.
permanentd  in | infrastructurii achizitii de | managementului | -Implicarea
activitati de | sociale. bunuri si | clasei; Consiliului
perfectionare la servicii in Reprezentativ al

nivel  judetean,

nasional si

conditiile legii;

Parintilor in

identificarea de




international  in noi surse de
vederea obtinerii finantare.
performantei
scolare si
profesionale.
3. Dezvoltarea | -Realizarea -Folosirea -Motivarea  si
parteneriatelor invatamantului | eficientd a | stimularea -Activitati de
interinstitutionale | diferentiat materialului materiald a | parteneriat  cu
lacale, nationale | pentru didactic i a | cadrelor licee in vederea
si europene | asigurarea mijloacelor de | didactice ai | cuprinderii
pentru formarea | incluziunii invatdmant din | cdror elevi obtin | tuturor
abilitatilor de | copiilor cu | dotare; rezultate le | absolventilor
viatd ale elevilor. | CES si | -Asigurarea competitiile clasei a VIII-a

prevenirea fondurilor nationale. intr-o forma de

esecului scolar; | necesare pentru invatdmant

-Crestera achizitionarea

aportului de noi mijloace

disciplinelor de Invéatdmant si

optionale le | material didactic

asigurarea 3

pregatiri de

bazi a elevilor ;

-Realizarea de

programe  de

pregétire

suplimentard a

elevilor

capabili de

performanta.
4. Promovarea | -Implicarea -Identificarea de | -Popularizarae -Implicarea
imaginii si | elevilor si | resurse prin mass-media | parinilor in




valorilor unitétii
scolare pe plan

local si national.

O mai buna
deschidere a
scolii spre
nevoile
comunitatii.

cadrelor
didactice in
popularizarea
rezultatelor
scolii in randul
parintilor;

-Se vor edita
pliante si afise
care vor
cuprinde
informatii
despre
realizarile
scolii;

-Se va asigura
informarea
comunitatii
locale prin
intermediul
mass-media
locala;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfasurarea de
activitagi
culturale in

comunitate.

extrabugetare
pentru realizarea
materialelor
promotionale;
-Asigurarea
logisticii
necesare pentru
desfasurarea
activitatilor de
mediatizare i
diseminarea a
informatiilor;
-Proiectul de
buget va
prevedea
fonduri pentru
premierea
elevilor si
formatiilor

castigitoare.

a factorilor
implicati in
activitdtile  de
parteneriat;
-Motivarea
participantilor
prin  acordarea
de premii.

actiuni de
promovare a
imaginiii scolii;
-Realizarea unor
activitati
extracurriculare
in parteneriat cu
Consiliul

Reprezentativ al

Périntilor.




VILREZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in
procent de peste 70%.
2. Gama largd de activitati extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev si

desfdsoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE
1. 80% din numadrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitéti de varsta si individuale ale fiecirui elev;
2. 40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel
pufin un stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialitatii sau

metode de a asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igien;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.
3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor

nationale sau internationale.

D).RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numdrului de conventii de parteneriat incheiate cu
unitdtile scolare din municipiu si judet;
2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

5. OBIECTIVE SI PRIORITATI
In context european si regional, educatia reprezinti prioritate.
6.1 OBIECTIVE GENERALE:
> Acces egal si sporit la educatie;
»> Eficientizarea actului eductional in folosul tuturor beneficiarilor;

» Calitate ridicata a educatiei si pregétirea societétii bazatd pe cunoastere;



» Considerarea investitiei in capitalul uman ca investitia cea mai profitabila pe termen

lung.

Scoala Gimnaziald Salcia Tudor isi propune in concordantd cu obiectivele promovate de

M.E.N. si I.S.J.-Briila, realizarea acestor obiective generale adaptate la specificul scolii.

6.2 OBIECTIVE SPECIFICE:

» formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educational;

Y

6.3. PRIORITATI:

YV V. V V V = V V VY

1) Prioritate: Formarea continua a cadrelor didactice

dezvoltarea parteneriatelor;

asigurarea calitdtii;

cresterea calitdtii actului educativ;

diversificarea formelor de invatare;

formarea continua a cadrelor didactice;

cresterea importangei activitétilor educative si extrascolare;
cresterea importantei scolii ca formator in comunitate;

asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii.

PLANUL OPERATIONAL

obtinerea resurselor necesare desfasurarii procesului de Invatimant.

Obiectiv : Formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educational

Tinta : Dezvoltarea de competente stiintifice si pedagogice

Context: Existenta nevoii de formare continud a personalului didactic cauzati de

schimbdrile sociale, legislative etc.

Actiuni pentru atingerea | Indicatori de | Orizont Responsabili | Parteneri Sursa de
obiectivului performanta | de timp finantare
Identificarea nevoilor de Inscrierea Octombrie | Director Cadre didactice | locala
formare a personalului cadrelor fiecare an | Responsabil

didactic pe baza didactice  la | scolar perfectionare

rezultatelor de la inspectii,

examene de titularizare si

cursurile de

perfectionare




grade didactice

care sa
raspunda
nevoilor

scolii, dar si

celor de
dezvoltare
personala
Dezvoltarea unor Oferte de | Permanent | Director Casa Corpului | locala
parteneriate institutionale | formare Responsabil -| Didactic,
cu furnizorii acreditati de cu Inspectoratul
formare, in scopul perfectionarea | Scolar Judetean,
optimizarii activitdtilor de Universitati
formare si
dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice si
didactic auxiliare
Eficientizarea metodelor de | Cresterea Permanent | Director Cadre didactice | locald
monitorizare si rezultatelor la Elevi
consiliere a profesorilor | clasa cu25%
debutanti
Asigurarea calitatii Diversificarea | Permanent | Director Cadre locald
procesului de formare si Responsabil didactice
continud prin activitatile eficientizarea arii
metodico-stiintifice activitailor curriculare
psiho-pedagogice realizate | sustinute  in
la nivelul scolii. cadrul
comisiilor
metodice.
Organizarea si Participarea si | Permanent | Director cadre locala
monitorizarea activitédtilor | implicarea Responsabili | didactice
metodice si cadrelor comisii
psihopedagogice la nivelul | didactice la metodice

cercurilor pedagogice pe

cercurile

pe discipline.




discipline metodice
conform
graficelor de
activitati
Promovarea programelor Participarea la | Permanent | Directori cadre locala
de formare cursuri a Comisie didactice
necesare pregatirii cadrelor | profesorilor perfectionare
didactice in care nu au
vederea valorificarii deprinderi in
retelelor de calculatoare utiizarea PC si
si a softurilor educationale. | softurilor
educationale
2) Prioritate: Asigurarea calitétii
Obiectiv : Cresterea calititii actului educativ
Tinta : Formarea competentelor-cheie si dezvoltarea personald a elevilor
Context: Abordarea educatiei ca principala forta a schimbarii
Actiuni pentru atingerea | Indicatori de | Orizont Responsabili | Parteneri Sursa de
obiectivului performanta | de timp finantare
Aplicarea standardelor Imbunététirea | permanent | Director Cadre didactice | locala
nationale de evaluare graduala a Cadre Elevi
sistemului de didactice
asigurare  a
calitatii.
Monitorizarea
activitatii
Comisiei
pentru
Asigurare a
Calitatii.
Aplicarea diferentiatd a | Procent de | permanent | Director Cadre didactice | locala




metodelor/sarcinilor de | promovabilita Cadre Elevi
predare conform nevoilor | te peste media didactice
elevilor diferitelor stiluri de | judeteana Responsabili
invdtare si  cerinfelor Comisii
programelor metodice
Realizarea  unor  teste | Analiza semestrial | Director Cadre didactice | locala
personalizate la nivelul | rezultatelor si Responsabili | Elevi
scolii pentru Inregistrarea | stabilirea Comisii
progresului/stagnarii/regres | masurilor de metodice
ului scolar interventie
Modernizarea practicilor Abordarea Permanent | Cadre Cadre didactice | locala
didactice si moderna a Didactice Elevi
centrarea activitatilor pe invatarii Sefi catedra
elev si pe
realizarea progresului
performantelor
acestora
Analiza de nevoi ale | Asigurarea Permanent | Director Cadre locala
elevilor si ale intereselor | consilierii Diriginti didactice
acestora scolare Consilier elevi
scolar

Maximizarea rolului Cresterea permanent | Director Cadre didactice | locala
profesorului de sprijin rezultatelor Profesori Elevi,
pentru elevii cu CES scolare pentru CJR.AE.,

elevii cu CES CS.E.L
Orientarea scolara si Obtinerea In ultimul | Director Cadre didactice | locala
consiliere a elevilor din unui  traseu | an de | Responsabil Elevi
clasa a-VIlI-a educational studii Comisia

conform diriginti

aptitudinilor

si




competentelor

elevului

Ore de pregétire
suplimentara pentru elevii
cu performante deosebite si
pentru cei cu un ritm mai

lent de invétare.

Rezultate
bune si foarte
bune la
olimpiade/
concursuri
scolare si la
examenele

nationale

permanent

Director
Profesori de

specialitate

Cadre didactice

elevi

locala

3) Prioritate: Cresterea importantei activitétilor educative si extrascolare;

Obiectiv : Diversificarea formelor de invétare;

Tinta : Formarea completd a personalitétii elevilor;

Context: Necesitatea adaptérii permanente la schimbarile petrecute in Uniunea Europeans;

Actiuni pentru atingerea | Indicatori de | Orizont Responsabili | Parteneri Sursa de
obiectivului performanta | de timp finantare
Realizarea unui curriculum | CDS aprobat | lanuarie- | Director Cadre didactice | Locala
la decizia scolii In urma de céatre ISJ | martie Cadre ISJ
analizei necesitatilor de Braila 2022 didactice Elevi
formare ale elevilor
Stabilirea unui program de | Participarea permanent | Director Cadre didactice | Locala
activitati extragcolare | tuturor Cadre Elevi
general, la nivelul scolii elevilor si didactice Parinti

cadrelor Responsabili | Comunitatea

didactice la Comisii locala

activitatile metodice

extrascolare
Incurajarea profesorilor si | Realizarea permanent | Director Cadre didactice | Locala,
elevilor care se implicd in | unor proiecte Cadre Elevi Europeana
activitafi  extracurriculare | in parteneriat didactice Comunitate
in parteneriate judetene, locala




nationale si transnationale | Numér ONG
crescut de Institutii publice
elevi si
profesori
implicati
Infiintarea unor cercuri de | Elevi foarte Director Cadre didactice | Locali
specialitate (geografie, bine pregatiti | permanent | Profesori de | Elevi
picturd, educatie civica etc) specialitate Comunitate
Rezultate locala
forate bune la Asociatia
concursurile Périntilor
pe discipline
Antrenarea elevilor in Participarea a | 2022 Director Elevi Locala
participarea la concursuri 50 de elevi Profesori Cadre didactice
de proiecte de mediu si geografie  si
mini-proiecte de mediu biologie
(prioritdti UE)
Educarea elevilor in Cunoasterea Permanent | Director ONG locala
spiritul cunoasterii- traditiilor Cadre elevi
conservirii specificului didactice

romanesc in contextul

globalizarii.




4) Prioritate: Cresterea importantei scolii ca formator in comunitate;

Obiectiv : Dezvoltarea parteneriatelor;

Tinta : Grad ridicat de implicare a tuturor factorilor decizionali si a membrilor societitii

civile in activitdtile scolii;

Context: Invatdmantul trebuie sa joace un rol fundamental in consacrarea unei economii

globale (global economy), a unei societéti globale a cunoasterii (knowledge society) si a unei

societdti a Invatarii pe tot parcursul vietii (lifelong learning society ).

Actiuni pentru atingerea | Indicatori de | Orizont Responsabili | Parteneri Sursa de
obiectivului performanta | de timp finantare
Identificarea de parteneri Gasirea Permanent | Director Comunitate Locala
pentru realizarea partenerilor Cadre locala
proiectelor didactice Consiliul Local
Scoli din state
membre UE
Participare la consiliere si | Profesor 2021 Director Comunitate Locala
consultanta in | specializat in Responsabilul | localad
managementul proiectelor | scriere de Comisie  de | Asociatia
proiecte programe Périntilor
Consiliul
Judetean Briila
Incheierea de parteneriate | Realizarea 2021 Director Comunitate Locala
in vederea colaborarii cu | unor proiecte Responsabil locala
scoli din judetul Bréila in parteneriat Comisie  de | Asociatia
programe Parintilor
Scoli din
judetul Braila
Accentuarea  caracterului | Participarea si | permanent | Director Cadre didactice | Locala
interdisciplinar si | implicarea Cadre Elevi
pluridisciplinar al educatiei | elevilor la didactice
activitatile

interdisciplina




e

Colaborare cu mass-media
locala in vederea

promovarii imaginii scolii

Transparenta
in actul
decizional
Actiuni cu
grad de
vizibilitate
sporit

permanent

Director

Cadre didactice
Elevi
Reprezentanti

mass-media

Locala

5) Prioritate: Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii

Obiectiv : Obtinerea resurselor necesare desfasurarii procesului de invitimant

Tinta : Cresterea valorii resurselor pentru sustinerea procesului didactic european

Context: Uzura morala si fizicd avansatd a unor resurse materiale existente, ce nu permit

atingerea performantelor dorite.

Actiuni pentru atingerea | Indicatori de | Orizont Responsabili | Parteneri Sursa de
obiectivului performanta | de timp finantare
Realizarea demersurilor Asigurarea 2021 Director Comunitate Locala
necesare la Priméria conditiilor locala
Comunei Salcia Tudor normale Consiliul Local
pentru asigurarea pentru
Internetului in toate desfasurarea
unitétile scolare si dotarea | orelor in
cu echipamente IT conditii de

Pandemie
Dezvoltarea bazei | Modernizarea | 2022 Director Comunitate Locala
materiale pentru | cabinetelor Profesori de | locala
desfasurarea unui | scolare, a specialitate Consiliul Local
invatdmant modern bibliotecii Contabil Cadre didactice

scolare,

laboratorului

AeL;




Amenajarea unor spatii | Intocmirea 2021-2022 | Director Comunitate Locala
adecvate desfasurarii unui | situatiilor Contabil locala
program de tip ,Scoala de | statistice, a Responsabil Consiliul Local
dupa scoald” bazei de date Comisia  de | Cadre didactice

si  estimarea programe IS] Braila

costurilor
Monitorizarea  video a | Asigurarea 2022 Director Consiliul Local | Locala
spatiilor scolii securitatii Contabil Consiliul

elevilor Judetean

ATOP

Cadre didactice




