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Avand in vedere:

> Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completrile

ulterioare;

» Ordinul ME nr. 4183/2022 - aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;

» Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si

completarile ulterioare;

> Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind

asigurarea calitatii;
» Ordinul MENCS nr. 4742/2016 cu privire la Statutul elevului;

» Ordinul MECTS nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea

fenomenului de violenti in unititile de invitimant preuniversitar;

> Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de
invatamant;

> Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.

35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invitamant;

> Legea nr. 571/2004, cu modificérile si completirile ulterioare, privind

folosirea datelor personale;

> Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public;

> 0.G. 1091/2006 privind asigurarea conditiilor minime la locul de

muncs; =
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CAPITOLUL I

Consideratii generale

Art.1. Prezentul Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) cuprinde reglementiri
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activititii in Scoala Gimnaziali Salcia Tudor,

judetul Braila.

Art.2. (1) Unitatea de invifdmant Isi desfdsoard activitatea in baza actelor normative si/sau
administrative cu caracter normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor
primari ai educatiei si ale personalului din unititile de invatimant, precum si a contractelor
colective de muncd aplicabile, si isi elaboreaza propriul regulament de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invafamant contine reglementri
cu caracter general, precum si reglementéri specifice unitatii de invitimant, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

(3) Proiectul R.O.F. se elaboreazd de cétre un colectiv de lucru, numit prin hotirarea
consiliului de administratie, coordonat de un cadru didactic, din care fac parte si reprezentanti
ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, precum si

A

modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
périntilor si asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotérare, de cétre consiliul de administratie.

(6) Dupi aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invitimant se
inregistreazd la secretariatul unitéfii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de
Invédfdmant, a périntilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatdmant se afigeaza pe site-ul unititii de invatimant.

(7) Educatoarele/Invatitorii/Institutorii/Profesorii pentru nvatdméntul prescolar/primar/
Profesorii dirigin{i au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar pé.r‘iﬁﬁlor’ si

elevilor regulamentul de organizare si functionare al unititii de Invatimant.
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(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatimant poate fi revizuit anual
sau ori de céte ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de Invifdmant constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitétii de invatdmant contine dispozitiile obligatorii previzute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completrile

A

ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aprobd prin hotirare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de Invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatimant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor
de invatdmant preuniversitar de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi,

este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor

de invdtdmant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II

Organizarea unititii de invitimant

Art. 3. Conducerea Scoala Gimnaziald Salcia Tudor isi fundamenteaza deciziile pe dialog
si consultare, promovénd participarea périntilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al
elevului si asigurind transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodici,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si

completérile ulterioare.

Art. 4. Scoala Gimnaziala Salcia Tudor se organizeazi si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, 1n incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formafiuni politice, organizarea si desfisurarea activitatilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalci normele de conduiti
morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanétatea, integritatea fizici sau psihica a

copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

L.S:
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Art.S. Scoala Gimnaziali Salcia Tudor este unitate cu personalitate juridica si are arondate,

urmatoarele structuri:

» GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SALCIA TUDOR

> GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CUZA VODA

> GRADINITA CU PROGRAM NORMAL GULIANCA

Art.6. Scoala functioneazd ca unitate de invatamaént de stat, general obligatoriu, constituiti

din invidfdméant prescolar, primar §i gimnazial. Cursurile sunt organizate in forma de

invatdmant cu frecventd, program de zi.

Art.7. (1) Programul cursurilor se desfisoara astfel:

1. Denumirea unitatii 2. Ciclul de 3. Intervalul 4. Durata orelor si
invatama orar a pauzelor
nt
Invatamant 8.45-13.10 Ora de 45 de min.
SCOALA GIMNAZIALA | primar Pauza de 10 min.
SALCIA TUDOR Invatimant 8.00 - 15.00 Ora de 50 de min.
gimnazial Pauza de 10 min.
(Clasa a VIII-a)
GRADINITA CU Invatamant 8.00 - 13.00 Pauza de masa
PROGRAM NORMAL prescolar 9.50-10.10
GULIANCA
GRADINITA CU Invatamant 8.00 - 13.00 Pauza de masa
PROGRAM NORMAL prescolar 9.50 -10.10
SALCIA TUDOR
GRADINITA CU Invatamant 8.00 - 13.00 Pauza de masi
PROGRAM NORMAL prescolar 9.50-10.10
CUZA VODA

(2) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe

o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea

motivatd a directorului, in baza hotérérii consiliului de administratie al unititii de invitimant,

cu informarea inspectoratului scolar.

(3) Serviciul secretariat-contabilitate isi desfdsoard programul in intervalul 8.00 — 16.30 de

luni pana joi, iar vineri 1n intervalul 8,00-14,00. Accesul elevilor si al parintilor la secretariat

este permis conform programului afisat.

Art. 8. (1) Accesul elevilor in unitatea scolard se realizeaza in intervalul 7.45-8.00, pe baza

carnetului de elev.

L.S.
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(2) Intrarea si iesirea elevilor din clase la examenele de corigentd, incheiere a situatiilor
scolare si alte activitati pe timpul vacantelor se va face numai in prezenta profesorilor.

(3) Elevii pot pérasi unitatea scolard in timpul desfagurarii programului doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (invoire scrisd de la parinte/reprezentant legal, trimitere de la
medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanitate).

(4) Accesul persoanelor strdine in unitate se face conform procedurii de acces aprobate de

Consiliul de administratie.

Art. 9. (1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinati, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, In cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau
severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare si se realizeazi cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administrati. In aceasta situatie activitatea didactici se va
desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Invatimant, precum
si la nivelul unitdtii de Invatamant - la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de
administratie al unitétii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului sbolar general si informarea Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unitdti de invatimant din judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgentd (CJSU/CNSU), dupi caz.

(3) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrali a programei
scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie ,vaI"uriitétii de -

invatdmant.

L.S.
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(4) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte misuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(5) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor in
unitatea de invitdmant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenti/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreazi si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si

desfdsurare a activitétilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL III

Managementul unititii de invatamant

Art. 10. Activitatea din Scoala Gimnaziald Salcia Tudor este condusi de Consiliul de

administratie si director.

Art. 11. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii de invitimant se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale, consiliul reprezentativ
al parintilor §i asociatia pariniilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei

publice locale.
Consiliul de administratie

Art. 12. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invitimant.

(2) Consiliul de administrafie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invitimant, aprobati
prin ordin al ministrului.

(3) Consiliul de administratie al $coala Gimnaziald Salcia Tudor este alcituit din 7
membri, din care 2 sunt cadre didactice alese prin vot secret, un reprezentant al primarului, un
reprezentant al Consiliului Local §i 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul este membru de
drept al Consiliului de Administratie din cota aferentd cadrelor didactice. La Consiliul de
administratie pot participa, in calitate de observatori, fira drept de vot, reprezentantul
sindicatului si reprezentantul Consiliului Elevilor. ’ 7ol

(4) Directorul unitatii de invatadmant este presedintele Consiliului de administre{iﬁ"e.

8 3
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(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de Invétdmant cu exceptia
situatiei In care consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de périnti nu pot desemna alti
reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului de administratie se pot desfigura online/hibrid, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

Directorul

Art. 13. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unititii de invitimant, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia in vigoare.

(2) Directorul ocupd functia prin concurs public organizat conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii
administrativ-teritoriale §i contract de management cu inspectorul scolar general.

(4) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 14. Directorul unitéfii de invafdgmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea
unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a

directorului unitatii de invatimant.

Art. 15. (1) In exercitarea Junciiei de conducere executivd, directorul are urmdtoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invafimant si realizeazd conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invitimant;

9
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d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invitimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneazd procesul de obfinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Invatimant;

f) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sanitate si de securitate in munci;

g) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invifimant in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
périntilor si a conducerii asociafiei de parini; raportul este adus la cunostinta autorititilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unititii de
invatdmaént in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetars;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invitimant.

(3) In exercitarea funciei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicé, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invitimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si /_résp‘u'n'de‘ de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al Invatimantului din Romﬁﬁia (SIIR);

10
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d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie; |

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative gcolare si extragcolare;

h) emite, In baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotéarérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoard activitatea in structurile
respective;

j) emite, In baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatimant;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Invatdmant si i propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
unitatii de invatamant;

m) emite, In baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdfilor, care se desfisoara in unitatea de Invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitéjci educative
extracurriculare si extragcolare; |

11
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q) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intérzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

t) 151 asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invatimant;

u) numeste i controleazi personalul care raspunde de stampila unititii de invatimant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolari;

A

X) aprobd procedura de acces in unitatea de invatamént a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invédfamént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitéfilor de invafimant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calititii sistemului de Invatdmant au acces neingridit in unitatea de
invatadmant;

y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invifimant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de invdtimant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilititii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform
legii. In situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al con_siHului de

administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de cétre acesta, preia atributiile
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directorului.

Art. 16. (1) Pentru optimizarea managementului unititii de invatimant, conducerea acesteia
elaboreazid documente manageriale de diagnoza, de prognozi, de evident.

(2) Documentele de diagnozi ale unitatii de invatadmant sunt:

a) Rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de Invitimant;

b) Raportul anual asupra calitdfii educatiei din unitatea de invitimant se intocmeste de citre
director si directorul adjunct, se valideazi de cétre consiliul de administratie, la propunerea
directorului in primele patrusdptimani de la inceputului anului scolar si este facut public pe
site-ul unitatii de invatimant.

¢) Raportul anual de evaluare internd a calitdtii (RAEI) se Intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea

coordonatorului comisiei §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnozi privind
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

(4) Documentele de prognozi ale unitatii de invatimant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) Planul de dezvoltare institufionald (PDI) constituie documentul de prognozi pe termen
lung, se elaboreaza de citre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioada de 3-5 ani
si contine:

1) prezentarea unitdtii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama;

2) analiza de nevoi, alcétuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

3) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii;

4) planificarea tuturor activititilor unititii de invatimént, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

b) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazi de citre
director pentru o perioadd de un an scolar si contine adaptarea directiilor de actiune ale
ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitétii, precum si a obiectivelor strategice

ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului gcolar respectiv. Planul managerial
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se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd de citre consiliul de
administratie.

Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanti
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutional, care se aprobi de
cétre consiliul de administratie.

¢) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

(5) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii
managementului unitétii de invatamant.

(6) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de funcfii,

b) organigrama unitétii de invatadmant;

¢) schema orard a unitdii de invétdmant / programul zilnic al unitatii de Invatdmant prescolar;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL IV

Organisme functionale

Consiliul profesoral

Art. 17. (1) Totalitatea cadrelor didactice din $coala Gimnaziala Salcia Tudor
constituie Consiliul profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au obligatia de a participa la sedintele C.P. daci la inceputul anului
scolar norma de bazi se afld la Scoala Gimnaziala Salcia Tudor . Absenta nemotivati se
considerd abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor.

(5) Hotérérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul

total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unititii de
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invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatdmént numeste, prin decizie, componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice.
Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

A

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazé pe fiecare pagini si se inregistreazi. Pe ultima
pagind, directorul unititii de invatimant semneazi pentru certificarea numérului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatdmant.

(9) La sfarsitul fiecarei sedinfe a consiliului profesoral, toti membrii si invitaii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta, in registrul de procese verbale al CP.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pastreaza
Intr-un fiset securizat, ale cdrui chei se gisesc la secretarul §i la directorul unititii de
invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfésura online, prin mijloace electronice

de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 18. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invitimantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitétii de invatamant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri- sau
modificiri ale acestora; o

e)aprobd raportul privind situatia scolardi anuald prezentati de fiecare :
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Invatator/institutor/profesor pentru invétdmént primar/profesor-diriginte, precum si. situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) Validéazé/éprdbé, dupé caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatimant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementérilor in vigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,»bine®, pentru elevii din Invatdmantul primar;

1) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invitdmant, formuleazi propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitétii, in conditiile legii;

q) indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitdmant, conform legii.

Art. 19. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
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proceselor-verbale.

Art. 20. (1) La nivelul $coala Gimnaziala Salcia Tudor se constituie si functioneaza
comisii cu caracter permanent, cu caracter temporar, cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sandtate In munca §i pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici sunt urmétoarele:
a) asigurd, la nivelul unititii de invdtdmant, planificarea, organizarea si desfisurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactici;

b) realizeaza diagnoza de formare continué la nivelul unititii de invitimant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideazd, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactici;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor; »

e) organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

A

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeazd graficul activitdtilor de practicd pedagogicd si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatimant este scoald de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfisurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru dcﬁr’ﬁﬁvare in

invitdmantul preuniversitar;
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J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui si evolutia in
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invitimant;

k) orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invitdmant.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de
invatdmant.

(4) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant 1si desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 21
alin. (2) lit. b)si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai périntilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(5) Unitatea de invétdmant elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de

nevoile proprii.

Consiliul clasei

Art. 21. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar si gimnazial si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de périn{i al clasei si din reprezentantul elevilor clasei respective,
exceptie invatdimantul primar.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/profesorul diriginte;

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intélni ori de céte ori
situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

(4) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste mésuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament,
cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa

si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului
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profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine*, pentru
invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune invititorului/institutorului/
profesorului pentru invifiméntul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Hotarérile adoptate in sedintele consiliului clasei, cu votul a jumitate plus unu din totalul
membrilor, In prezenfa a cel putin 2/3 din numarul acestora, se inregistreazi in registrul de
procese-verbale ale consiliului clasei care este insotit de dosarul care contine anexele
proceselor-verbale. La sfarsitul fiecirei sedinte a consilitlui clasei, toti membrii au obligatia
sd semneze procesul-verbal de sedinta.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfdsura online, prin mijloace

electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

CAPITOLUL V

Drepturi si obligatii ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Disporzitii generale

Art. 22. Personalul $coala Gimnaziala Salcia Tudor este format din personal didactic de

conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 23. Personalul didactic de predare, cel didactic auxiliar si nedidactic au drepturile si
obligatiile prevazute de Legea educatiei, nr. 1/2011, cele prevazute de Codul Muncii si cele

prevazute iIn ROFUIP.

Art. 24. (1) Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Salcia Tudor au urmdtoarele

obligatii:
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1))

k)
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sd participe periodic la programe de formare continug, astfel incat si acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, minimium 90 de credite profesionale transferabile;
sd elaboreze dupad modelul cerut si si predea la termenele stabilite de conducerea
scolii, planificérile calendaristice, programele pentru discipline optionale si oricare alte
documente solicitate.

fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal; continutul portofoliului
personal al cadrului didactic se géseste in Anexa 1 a prezentului regulament;

sd vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore si aibi
intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor.
Intarzierile la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de elev;

cadrele didactice raspund de corectitudinea datelor insemnate in documentele scolare,
avand obligatia sd noteze, absentele si notele, dar si motivarea absentelor elevilor
intrziafi, doar in rubricile corespunzétoare disciplinei, pe care o predau.

si semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de
consemndri/modificédri in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de catre
director;

sd anunte conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru
a se lua masuri de suplinire a orelor;

cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si
personalului scolii in Indeplinirea obligatiilor profesionale;

cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic pardseste ultimul sala de clasi;

sé participe la sedinele cu périntii atunci cand sunt solicitate de profesorii diriginti, de
invétatori sau de conducerea scolii;

sd participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului clasei;

sé vegheze la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar
si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice, cu exceptia _riivelului
prescolar si reprezinta un indicator important in evaluarea activititii; refuzul exercitirii

serviciului pe scoald se considera abatere disciplinara.
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p) sd aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le

transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(2) Personalului didactic 1i este interzis:

a) sd aplice pedepse corporale, si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau
colegii;

b) s desfasoare si sd incurajeze actiuni de natura si afecteze imaginea publicd a copilului
/ elevului si viata intimd, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate;

c) sd substituie dirigintele/invatatorul clasei si s motiveze absente, s comunice note, si
comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei
pe care o preds;

d) si pdrdseasci sala de clasa in timpul desfagurarii activititilor didactice;

e) sd foloseascd telefonul mobil in timpul desfasurarii activititilor didactice;

f) sdelimine elevii de la orele de curs;

g) sd invoiascd elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme

personale fara acordul scris al conducerii scolii;

Art. 25. Pentru nerespectarea R.O.F., cadrele didactice vor fi sanctionate conform statului

cadrelor didactice;

Responsabilititi ale personalului didactic

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 26. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare sau
consilierul educativ este un cadru didactic titular, ales in Consiliul profesoral si aprobat de
cétre Consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiazi, organizeazi si desfdsoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamént primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor §i asociatia de pirinti cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali si

neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitéfii de invafdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unittii.

Art. 27. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformali din unitatea de
invatamant;

b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ
al parintilor, asociatiei de parinti i il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invatdmant;

S

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si In striinitate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
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Art. 28. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activititii educative extragcolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolari, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolar.

Profesorul diriginte

Art. 29. (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de citre
Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a directorului.
(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(3) Profesorul diriginte realizeazi anual, planificarea activitdtilor conform proiectului de
dezvoltare institufionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi. Planificarea se avizeazi de cétre directorul unititii de invitimant.

(4) Activitatile de suport educational, consiliere i orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si
orientare;

(5) Profesorul diriginte desfisoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei care se referi la:

a) teme stabilite In concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, instituii si organizatii.

(6) Profesorul diriginte desfdsoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate

pentru colectivul de elevi.
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(7) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o Intlnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(8) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu, se comunici elevilor si parinilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de invitimant.

(9) Intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabiliti in prealabil. La aceasti intdlnire, la solicitarea

parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 30. (1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilititi:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cite ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de Invitdmant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatiturs a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

A

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de
voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe  educative scolare si

extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
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specifice activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, care-i implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activititi de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) directorul unitafii de invétdmant, pentru organizarea unor activitai ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea slii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legiturd
cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parinii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolars;

e) alti parteneri implicai in activitatea educativa scolari si extrascolars;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnaté pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i pdrintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evalusri
si examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) pdrintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intlnirilor cu périntii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenti sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de Invitimant, in

conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
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(2) Profesorul diriginte mai are si urméatoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numéar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invitimant;

¢) propune in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la
purtare;

e€) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul Regulament si statutul elevului;

f) Incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar i o consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

(3) Dispozitiile art. 31 se aplicd in mod corespunzitor si personalului didactic din

invatdmantul pregcolar si primar.
Profesorul de serviciu pe scoali

Art. 31. (1) Serviciul pe scoald se organizeazd pe baza unui grafic intocmit la inceputul anului
scolar. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate
cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se completeazi la incheierea activititii;
(2) Profesorul de serviciu are urmétoarele atributii:

a) are obligatia sa vind cu 15 min. Inainte de inceperea cursurilor;

b) verifici starea de curdtenie a sililor de clasi si ia misurile de remediere

corespunzatoare;
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c¢) verifica modul de incdlzire a sililor de clasd §i semnaleaza personalului ingrijitor
neajunsurile;

d) completeazi condica de prezentd a cadrelor didactice si pregiteste cataloagele;

e) verifica prezenta elevilor la clase; Ia masuri ca in timpul orelor si nu fie elevi pe holuri
sau alte persoane care pot deranja orele de curs; si nu rimani elevi in silile de clasi
cand acestia au laboratore sau educatie fizic;

f) la intrarea elevilor in scoald verificd tinuta elevilor dacid este decenti, organizeazi
pauzele elevilor, asiguri intrarea si iesirea corecti la si de la orele de curs;

g) verificd prezenta cadrelor didactice la cursuri si anunti conducerea in cazul
eventualelor probleme, ia mésuri pentru asigurarea suplinirii cadrelor absente;

h) réspunde de securitatea documentelor scolare pe timpul orelor de curs (cataloage,
condica de prezenta, registrul de frecvent3) ;

i) asigurd transmiterea de informatii intre cadrele didactice si conducerea scolii si invers;

j) asigura respectarea programului scolii;

k) asigurd securitatea documentelor scolare in timpul si la sfarsitul programului scolar;

1) 1in timpul pauzelor supravegheazi eliberarea sililor de clasd pentru a putea fi aerisite
precum si modul de deplasare a elevilor pe holuri;

m) supravegheazi ordinea si disciplina pe holuri §i in curtea scolii in timpul pauzelor;

n) gestioneazd conflictele intre elevi, anunta dirigintele clasei si directorului eventualele
acte de indisciplind savarsite de cétre elevi in ziua respectivi;

o) Inregistreazd toate abaterile savérsite de elevi, accidentele si eventualele striciciuni,
descoperd cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzitoare; Va consemna
in registrul de procese-verbale eventualele striciciuni precum si profesorii absenti de
la ore;

p) la sfarsitul programului verificd parasirea in ordine a sililor de curs si a scolii de citre
elevi;

q) in absenta directorului, directorului adjunct, reprezintd scoala in raport cu colectivul de

cadre didactice, colectivul de elevi, parinti si orice altd persoana din afara scolii;
Personalul didactic auxiliar

Art. 32. In Scoala Gimnaziali Salcia Tudor personalul didactic auxiliar este format din:

compartimentul secretariat si serviciul financiar.
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Art.33. Personalul didactic auxiliar i5i desfagoara activitatea conform prevederilor prezentului

regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale

Legii nr. 53/2003 modificatd si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii,

precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 34. Personalul didactic auxiliar beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in

vigoare.

Art. 35. Personalul didactic auxiliar are urmétoarele obligatii:

a)

b)

g)

sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile,
competentele si responsabilitétile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa
postului;

sd participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discutd probleme legate de
compartimentele in care i5i desfisoard activitatea sau atunci cind sunt solicitati si
participe de catre director;

sd aibd o {inutd si o comportare ireprosabilad in relatiile cu cadrele didactice, elevii,
parin{ii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoani din afara
institutiei; |

sd raspundd la toate solicitdrile venite din partea conducerii scolii, considerate de
interes major pentru institutie;

sd participe la cursurile de formare initiate de conducerea scolii, de Inspectoratul
Scolar Judetean Briila sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea
si compartimentul in care activeazi;

sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institutia sau
personalul institutiei;

sd semneze zilnic condica de prezenta.

Art. 36. (1) Centrul de informare si documentare este subordonat directorului unittii.

(2) Centrul de informare si documentare organizeazi activitatea bibliotecii, asigura

functionarea acesteia si este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Atributiile responsabilului sunt:

a)

organizeaza spafiul si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;
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b) elaboreazd si afigeazd regulamentul de organizare si functionare, orarul acestuia si
regulile PSI;

c) constituie, organizeaza i dezvoltd colectiile bibliotecii conform mnormelor
biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) oferd consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referin{i si a tehnologiei;

g) Indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programa scolard, precum si a particularitdtilor psihopedagogice si de varstd ale
elevilor;

h) gestioneazd fondul documentar §i asigurd securizarea acestuia prin sisteme de
supraveghere si sigurantd existente in unitatea de invitimant;

i) initiazd si deruleazd parteneriate interne i externe cu institutii de nvatimant,
culturale, organizatii diverse din tard sau strdinitate, cu membri ai comunittii locale,
cu pdrintii elevilor;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatimant;

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 37. (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii scolare.

(2) Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul scolii §i pentru alte pesoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercitd urmétoarele atributii si responabilidti:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Invatdmant;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea s§i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritafi, precum si a corespondentei unititii;

d) Inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii i desfisurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de

legislatia In vigoare sau de fisa postului;
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A

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor §i a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invitimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenfa si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupi expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin “Indicatorul termenelor de piastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) Intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitétii de invitamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncéd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitdfii, regulamentul intern, hotarérile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

(4) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal
in acest sens.

(5) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in

perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de sigurant.

Art. 38. (1) Serviciul financiar este subordonat directorului scolii.
(2) Serviciul financiar asigurd si rdspunde de organizarea si desfisurarea activititii financiar-
contabile a unititii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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(3) Serviciul financiar are urmaétoarele atributii si responsabilititi:

a) desfisurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Invitimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invaimant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

e) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;

f) coriéemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitafii de Invatimant si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considers necesar;

1) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatimant fati de bugetul de stat,
bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizadnd operatiunile previzute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare, si hotararile
consiliului de administraie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fisa postului.
Personalul nedidactic

Art. 39.  Personalul nedidactic 1si desfdsoard activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare ale contractelor
colective de muncd aplicabile si beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in

vigoare.
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Art. 40. (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii
scolare (ingrijitori, muncitori, soferi) si este subordonat directorului.

(2) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt 1n sarcina unitatii, si a lucrérilor de intretinere, igienizare,
curdtenie §i gospodarire a unitatii de invatamant;

c) Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invdtamant;

e) recepfia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune i prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitatii de invatdmant privind
séndtatea si securitatea In munca, situatiile de urgenti si P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fisa postului.

Art. 41. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitdtilor previzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupid sine
aplicarea de sanctiuni, in conformitate prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VI

Drepturi, obligatii, interdictii si sanctiuni ale elevilor

Art. 42. (1) Dobandirea calitdtii de elev al Scolii Gimnaziale Salcia Tudor se face prin
inscrierea in unitatea de Invatamaént, prin respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
Regulament si a altor reglementéri specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea
parintilor sau a reprezentantilor legali,

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmiétor de studiu.

(3) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invitdmant din altd fard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si
desfégoara pe teritoriul Romaniei activitéti corespunzétoare unor sisteme educationale din alte
tari pot dobandi calitatea de elev In Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalarea de
catre inspectoratele scolare judetene, respectiv de cétre minister a studiilor urmate n
strdindtate si, dupd caz, dupd sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii
de echivalare.

(4) Elevii mentionati la alin. (3) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd

A,

scolarizarea. Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urmédnd a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incheierea recunoasterii §i a echivaldrii studiilor parcurse in strdindtate si dupa promovarea
eventualelor examene de diferenta.

(5) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise
si care nu au absolvit invdtdmantul primar pand la varsta de 14 ani, precum si persoanele care
au depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au

finalizat invatdmantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in

rogramul ,,A doua sansia“, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
progr > !

Art. 43. (1) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei 1, elevul acumuleazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseali sau de
neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o

solicitare de retragere a elevului In vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa

corespunzétoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se
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poate face si In anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care
s-a retras elevul.

() In situatia solicitarii de retragere mentionatd la alin. (1), unititile de invitidmant vor
consilia périnfii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului i 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decit in situatia
in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioar sau in

clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

Art. 44. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul Scolii Gimnaziale Salcia Tudor .

(2) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de citre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta;

(3) Motivarea absenfelor se face de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(4) In cazul elevilor minori, parin{ii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

(5) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz:

adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberate de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibi viza medicului
de familie care are 1n evidenti figele medicale/carnetele de s#nitate ale elevilor.

(6) In invatamantul gimnazial, in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din
numdrul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale pdrintelui sau reprezentantului legal al elevului, adresate invititorului/institutorului/
profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii de invatadmant.

(7) In invatamantul primar, in limita a 60 de ore de curs pe an scolar, fard a depédsi 20% din
numdrul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale pdrintelui sau reprezentantului legal al elevului, adresate Invititorului/institutorului/
profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de

motivare de catre directorul unitatii de invatdmant.
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(8) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezinti in termen de 10 zile
lucrdtoare de la reluarea activitafii elevului §i sunt pastrate de  citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(9) Nerespectarea termenului prevézut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca

nemotivate.

Art. 45. (1) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant de la care se transfera.

(2) Transferurile in care se pastreazd forma de invatimant, profilul si/sau specializarea se
efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelul
prescolar se pot face oricdnd in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al
copilului.

A

(3) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmaétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului périntilor intr-o alté localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanétate publica;

c) la/de la invatdmantul de artd, sportiv si militar;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de

administratie al inspectoratului scolar.

Drepturile elevilor

Art. 46. (1) Elevii din Scoala Gimnaziald Salcia Tudor se bucurd de toate drepturile
constitutionale, precum si de drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea cadrelor didactice, pe toatd durata studiilor, baza
materiald si didacticd de care dispune scoala.

(3) Elevii au dreptul si participe la activitdtile extragcolare organizate de scoala.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de

invafdmant, impreund cu consiliul elevilor, In conformitate cu optiunile elevilor si ale
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consiliului reprezentativ al parintilor si al asociatiei parinilor, a reprezentantilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de Invitimant.
(5) In timpul gcolarizérii, elevii beneficiazi de asistentd psihopedagogici din partea cadrelor

didactice.

Art. 47. (1) La nivelul scolii elevii isi aleg un Consiliu al elevilor ce functioneaza potrivit
unui regulament propriu, care respectdi ROFUIP.

(2) Consiliul profesoral al unitatii de invafimant desemneazi un cadru didactic care va stabili
legitura Intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la

dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia.

Art. 48. (1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afli la un anumit
moment invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

A

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitéti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau

elaborate de catre Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

(3) In invatimantul primar, la clasele I — IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin dous evalusri prin lucrare
scrisa/test pe an gcolar.

(4) calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si
in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acordi.

(5) Numaérul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplini de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numdrul unitdtilor de invitare si de numérul

séptdménal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
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acordate anual este cu cel putin trei mai mare decdt numirul de ore alocat siptimanal
disciplinei 1n planul-cadru de invatdmant.

(6) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie si fie corelat
cu numdrul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatimént, precum si cu structura
modulului, de reguld, o notd la un numair de 25 de ore. Numérul minim de note acordate
elevului la un modul este de doua.

(7) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fati
de numadrul de calificative/note prevazut la alin. (5), ultimul calificativ/ultima notd fiind
acordat/a, de reguld, 1n ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

(8) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invitimant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invdtare, elaborat In urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de citre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de Invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.
(10) Rezultatele evaludrii se exprimé, dupé caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa
pregititoare care sunt consemnate in caietul de observatii al educatoarei, iar pentru clasa
pregétitoare in raportul anual de evaluare

b) calificative la clasele I — IV, care se consemneazi in catalog, cu cerneald albastrd, sub
forma: ,,Calificativul/data*

c) note de la 1 la 10 in Inva{dmantul secundar, care se consemneazi in catalog, cu cerneald

albastra, sub forma: , Nota/data“

Art. 49. Sunt declarati promovati elevii care, la sfirsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuala S5/calificativul ,,Suficient®, iar la purtare,

media anuala 6/calificativul ,,Suficient®.

Art. 50. (1) Sunt declarati aménati elevii cérora nu li se poate definitiva situatia scolari la
una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut

intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de
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calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unitétii de invatdméant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregétire specializati;

c) au beneficiat de bursd de studiu 1n strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadé determinati de timp, in alte tri;

e) nu au un numadr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog
de cidtre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului
didactic de predare.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face Inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie.

(3) Elevii améanati care nu promoveazd la una sau doud discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de Incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente.

(4) Elevii declarati aménati din clasa pregétitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinti in

sesiunile de examinare sunt reinscrisi In clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 51. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient“/medii anuale
sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu. '

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigenta,

intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 52. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient/medii anuale sub 5 la mai mult de doui
discipline de Invatdmant/module care se finalizeaz la sférsitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient*/ media anuald mai mici de
6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau care nu
promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel putin o

disciplind/un modul.
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(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultiti de invitare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicrii, precum
si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, riméan In colectivele in care au
invitat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
scolard, realizat de un Invatétor/institutor/profesor pentru invatiméntul primar impreuni cu un

specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationala.

Art. 53. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici
si sport. Acestor elevi nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceasti
disciplind 1n anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicé si sport consemneaza in catalog,
la rubrica respectivd, ,scutit medical in anul scolar®, specificind totodatdi documentul
medical, numdrul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizicd si sport, dar trebuie si aiba incéltdminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizici si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor

elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Obligatiile elevilor

Art. 54. (1) Elevii Scolii Gimnaziale Salcia Tudor au obligatia de a frecventa cursurile,
férd sd Intarzie la orele, cu respectarea programului zilnic, si intre in clasa imediat dupi ce s-a
sunat si sé agtepte in liniste inceperea lectiei.
(2) elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de studiu.
(3) elevii trebuie sa cunoascd si sé respecte:

% legile statului;
% prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din

invdtdmantul preuniversitar;
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R/

% regulile de circulatie §i cele cu privire la apdrarea sanatitii;
< normele de securitate §i sénatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

7

% normele de protectie civila;

% normele de protectie a mediului.

(4) elevii trebuie si aibd un comportament civilizat si o tinutd decents, atat in scoald, cét si in
afara lui.

(5) elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si périntilor, pentru informare in legéturd cu situatia lor
scolara.

(6) elevii trebuie s utilizeze cu grija manualele gcolare primite gratuit si si le restituie in stare
bund la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cirtilor imprumutate de la
biblioteaca scolii §i restituirea lor la termenul stabilit.

(7) elevii au obligatia sé pastreze curdfenia in silile de clas3, pe holuri, in grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

(8) 1n timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
profesorului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

(9) accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

(10) elevii sunt obligati sd respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

(11) elevii sunt obligati s& vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport si si

aibd incéltdminte adecvatd pentru sala de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in

catalog.

Art. 55.— Este interzis elevilor:

a) sd distrugd documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carfi de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatdmant etc.);

c) sd aducd si sa difuzeze In gcolald materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;
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sa organizeze i sd participe la actiuni de protest, care afecteazi desfasurarea activititii
de Invafdmant sau care afecteazé participarea la programul scolar;

sa blocheze cdile de acces 1n spatiile de invatamant;

sd defind, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sd participe la jocuri de
noroc;

sd introducd si sd facd uz In perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unititii;

sd posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor telefoanele
mobile; prin excepiie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se
pastreazd in locuri special amenajate din sala de clas3, setate astfel incat si nu
deranjeze procesul educativ.

si fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fird aprobarea directorului;

sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii;

sd aibd {inutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

sd aducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
si fatd de personalul unitétii de Invatimant;

sd provoace, sd instige si sé participe la acte de violent3 in scoali si in afara ei;

sd pardseascd incinta unitdfii de invatimant in timpul pauzelor sau dupi inceperea
cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau al Invatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte;

sd aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unitétii de invatdmant.;

sd insulte si/sau sd hartuiascé colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau
in afara perimetrului scolar;

sd aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului
scolii.
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sd aducd 1n incinta scolii persoane strdine care pot tulbura activitatea unititii scolare;
sd arunce cu obiecte, apd sau bulgéri de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau in
spatiile anexd (curtea, aleile de acces, sala de sport);

sé circule pe scara profesorilor;

sd deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenti.

Recompense ale elevilor

Art. 56. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolari si se

disting prin comportament exemplar pot primi urméitoarele recompense:

X/
0’0

L4

evidentiere in fata colegilor clasei;

evidentiere, de cétre director, In fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral;

comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de

sponsori;

premii, diplome, medalii;

Sanctiuni ale elevilor

Art. 57. (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt :

observatia individuala;

mustrare scrisa;

retragerea temporara sau definitiva a burselor scolare;

mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeasi scoald pentru elevii din

invatdamidmntul gimnazial (nu se aplicd elevilor din invatimantul primar).

(2) Toate sanctiunile aplicate elevilor pot fi insotite de sciderea notei/calificativului la

purtare, la propunerea consiliului clasei §i cu aprobarea consiliului profesoral si vor fi

comunicate in scris parintilor/reprezentantilor legali.

(3) Pentru nefrecventarea cursurilor va fi scdzutd nota la purtare cu céte un punct pentru

fiecare 25 de absente nemotivate pentru elevii din invatdmantul gimnazial.

(4) Pentru nefrecventarea cursurilor va fi scézuta nota la purtare cu calificativ pentru fiecare

40 de absente nemotivate pentru elevii din invatamantul primar.
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CAPITOLUL VII

Drepturile si indatoriile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 58. (1) Parin{ii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitétilor de invitdmant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile

legate de sistemul de Invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parinii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invafdmant, pentru a se educa si a-si imbunitati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie - scoala.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobAandeasci

informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 59. (1) Potrivit prevederilor legale périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a

A

asigura frecventa scolard a elevului in invafimaéntul obligatoriu si de a lua misuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
Invétamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat s& presteze munca in folosul comunititii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazi de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invafamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitimant,
périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
In vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupa/formatiune de studiw/pentru
evitarea degradarii starii de séndtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatdmant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luni, si ia legitura

cu profesorul pentru invifiméntul prescolar/ invatdtorul/ institutorul/ profesorul pentru

Invafamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin

43
L.S.



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
SCOALA GIMNAZIALA SALCIA TUDOR

mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau reprezentantului legal va fi
consemnata in caietul educatoarei/ invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invafimant
prescolar/ pﬁmar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de invatdmant, cauzate de elev

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din inva{imantul primar
are obligafia si il Insofeascd pand la intrarea in unitatea de Invitimant, iar la terminarea
activititilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care pdrintele sau reprezentantul
legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o alti persoand.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invitimantul primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate
de invatamant din striinatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de invafamant se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii si sigurantei in
incinta unitétii de Invatdmant la venirea §i parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant;

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invataméantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invitare

A

desfasurata, inclusiv in activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului si de a colabora cu personalul unitatii de invitiméant pentru desfisurarea in
conditii optime a acestei activititi.

A

Art. 60. (1) Parinii, reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia péarintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 61. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a périntilor hotérédste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitdtii de invatimant privind activititile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invétdmant utilizate In demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii

copiilor/elevilor.
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(3)In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi, si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta
individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al copilului/elevului

respectiv.

Art. 62. (1) In Scoala Gimnaziala Salcia Tudor, la nivelul fiecrei clase, se infiinteaza si
functioneazd Comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor, convocati de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de périn{i se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le
comunica profesorului pentru fnvatdmantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de périn{i reprezintd interesele parintilor, reprezentantilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generald a périntilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor,

A

reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa

manageriala.

Art. 63. Comitetului de parinti pe grupé/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor périntilor sau reprezentantilor legali.

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare
la nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatimant;

¢) susfine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a siguranfei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului In mediul scolar;

d) poate sustine activitétile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei si unitétii de Invatamaént prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitdfii de Invatimant §i educatoarea /invititorul /institutorul/

profesorul pentru invitdmant prescolar/ primar/profesorul diriginte si se implicd activ in
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Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unititii de
invatadmant,conform hotararii adunérii generale.

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activititilor educative,

extragcolare si extracurriculare.

Art. 64. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitdmant este compus din
presedintii comitetelor de périnti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fard personalitate juridicd a carei
activitate este reglementatd printrun regulament adoptat prin hotdrirea adunirii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupéd/clasi din unitatea de Invitimant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii
si a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in

activitétile unitétii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

CAPITOLUL VIII

Activitatea de transport scolar

Art. 65. Activitatea de transport scolar

a) Elevii din satele Cuza Voda, Ariciu, Gulianca si Olineasca beneficiaza de transport
gratuit cu microbuzul scolar din dotare.

b) Transportul se asigurd pentru participarea la cursuri si activititile extrascolare.

c¢) Graficul de circulafie a microbuzului se intocmeste de directorul unitatii, la Inceputul
anului gcolar, se afiseazd la loc vizibil, se comunica cadrelor didactice, elevilor si
périntilor.

d) Soferul microbuzului rdspunde in mod direct de respectarea graficului precum si de
respectarea numarului corespunzator de pasageri.

e) Este strict interzis transportul persoanelor striine de unitate. Personalul unititii are
acces la transportul cu microbuzul doar pentru interes de serviciu, pe baza aprobarii
scrise eliberate de conducerea unitatii.

f) Cadrul didactic insotitor are obligatia de a mentine disciplina elevilor pe timpul

transportului. Abaterile disciplinare se analizeazi in consiliul clasei.
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g) Lainceputulu anului scolar se stabileste graficul cadrelor didactice care Insotesc copiii
pe microbuzele scolare

h) Elevii au obligatia de a se prezenta la timp in statia de plecare, se vor urca/cobori
civilizat. Pe timpul mersului vor sta pe scaune.

i) Este strict interzis consumul de alimente si de bauturi in microbuzul scolar.

CAPITOLUL IX

Protectia datelor cu caracter personal

Art. 66. Legalitatea si transparenta

(1)  Angajatii Organizatiei, denumiti in continuare angajati, recunosc si respecti dreptul la
viatd privata si asigurd protectia datelor cu caracter personal;

(2)  Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajati se desfasoari in conformitate
cu RGPD si respectarea celor sase principii de protectie a datelor personale previzute

la art. 5 RGPD.

Art. 67. Responsabilitatea

(1) Angajatii sunt responsabili pentru datele cu caracter personal aflate sub
controlul lor, precum si pentru datele transferate citre terti.

(2) Conducatorii / sefii compartimentelor stabilesc categoriile de date cu caracter

personal pe care le prelucreaza angajatii aflati in subordinea acestora.

Art. 68. Limitarea scopului

(1) Colectarea de date cu caracter personal prin mijloace frauéluloase, neloiale sau ilegale
este interzisa.

(2) Conducitorii / sefii compartimentelor definesc scopurile pentru care sunt colectate
datele cu caracter personal inainte de momentul colectirii acestor.

(3) Comunicarea scopurilor cétre persoanele vizate se realizeazi in scris sau in forma

electronicd, intr-un limbaj cat mai simplu pentru a fi accesibil pentru persoanele vizate.

(4) Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate ulterior in alte scopuri
incompatibile cu scopul in care datele au fost initial colectate.

(5) Angajatii prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru s’copufile

pentru care au fost colectate.
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Art. 69. Exactitate si limitarea stocirii

(1)

)

®)

4)

®)

(©6)

Angajatii sunt obligati sd péstreze datele cu caracter personal exacte, complete si
actualizate, pentru realizarea scopurilor pentru care sunt utilizate.

Datele inexacte sau incomplete trebuie sterse sau rectificate la solicitarea
persoanei vizate.

Datele cu caracter personal se stocheazd numai pentru perioada mnecesari
atingerii scopuri stabilite.

Conducatorii / sefii compartimentelor trebuie sd argumenteze perioadele minime si

A

maxime necesare pentru stocarea datelor colectate, avdnd in vedereobligatia de
respectare a drepturilor pérsoanei vizate, In special a dreptului de acces, de
interventie si de a fi uitat.

In urma verificarilor periodice, datele cu caracter personal detinute de operator,
care nu mai servesc realizdrii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii

legale, vor fi distruse, sterse sau transformate in date anonime.

in toate cazuri, se va respecta cu strictete Politica de retentie.

Art. 70. Drepturile persoanelor vizate

(D

Drepturile persoanelor vizate sunt:

Dreptul de a fi informat;

Dreptul de acces;

Dreptul la rectificare sau actualizare atunci cdnd datele nu mai sunt actuale, inexacte sau
incomplete;

Dreptul de stergere a datelor;

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii in conditiile previzute de lege;

Dreptul de a se opune prelucrdrii, precum si dreptul de a solicita portabilitatea datelor (in
conditiile legii);

Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional automatizat cu efect juridic semnificativ
sau alt efect similar.

Dreptul de a depune o plangere in fata autorititii de supraveghere, respectiv citre
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal
(ANSPDCP).

Dreptul de a se adresa justitiei.
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(2) Angajatii au obligatia sa respecte drepturile enumerate mai sus si si respecte Procedura
privind respectarea drepturilor persoanelor vizate;

(3) Angajatii au obligatia sa notifice, in cel mai scurt timp, si in cel mult 2 ore, supervizorului
direct si/sau responsabilului cu protectia datelor, orice cerere a unei persoane vizate in

temeiul RGPD.

Art. 71. Confidentialitate si securitate

(1) Pe toatd perioada derulirii contractului individual de munca, precum si dupi incetarea
acestuia, pe o perioada nelimitata, indiferent de motivele acestei incetari,angajatul va
respecta caracterul confidential al informatiilor privitoare la prelucrarea datelor cu
caracter personal.

(2) Angajatii vor respecta cu strictete politicile tehnice si de securitate ale INSTITUTIEI
SCOLARE.

(3) Angajatii vor depune mésuri constante pentru prevenirea incidentelor de securitate si vor
participa la diminuarea pagubelor in masura in care un astfel de incident de securitate s-a
produs.

(4) Angajatii au obligatia sd notifice, in cel mai scurt timp, si in cel mult 15 minute,
supervizorului direct si/sau responsabilului cu protectia datelor, orice incident de

securitate.

Art. 72. Respectarea politicilor si procedurilor RGPD

(1) Angajatii se obligd sd respecte cu strictete Politicile si procedurile RGPD ale
INSTITUTIEI SCOLARE , care vor fi aduse la cunostinta acestora prin grija conducerii
si/sau a sefilor de departamente.

(2) Angajatii sunt obligati sd participe la toate training-urile si sedintele de informare

organizate de Organizatie pentru protectia datelor cu caracter personal.

Art. 73. Raspundere

Incalcarile prezentului Capitol din Regulamentul Intern si a oricdror reguli, politici,
proceduri si instructiuni interne cu privire la prelucrarea datelor personale in cadrul
INSTITUTIEI SCOLARE atrag raspunderea patrimoniala si/sau disciplinara a salariatilor,
conform legislatiei muncii si a prevederilor prezentului Regulament, si, in funcﬁe de

S

circumstante, actionarea in instantd pentru recuperarea integrald a prejudiciilor aduse
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INSTITUTIEI SCOLARE ca urmare a incalcarii. Cand existd suspiciunea unor activititi
ilegale (cum ar fi, exemplificativ, sustragerea documentelor, copierea, distribuirea, transferul
bazelor de date), Organizatia va denunta activitatea infractionald organelor legii pentru

tragerea la rispundere penala a faptuitorului.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art. 74. (1) In Scoala Gimnazialid Salcia Tudor se interzice constituirea de fonduri de

protocol sau a oricérui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 75. In Scoala Gimnaziald Salcia Tudor fumatul este interzis, conform prevederilor

legislatiei in vigoare.

Art. 76. in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. In situatii de urgents, utilizarea telefonului mobil este permisé cu acordul cadrului
didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate

din sala de clasd, setate astfel incét si nu deranjeze procesul educativ.

Art. 77. (1) In Scoala Gimnaziald Salcia Tudor se asigurd dreptul fundamental la invatitura
si este interzisd orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
(2) sunt interzise mésurile care pot limita accesul la educatie al elevilor prin interzicerea

participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unititii de invatamant.

Art. 78. Din prezentul regulament fac parte integranti urmétoarele anexe:
1. Continutul portofoliului cadrului didactic;
2. Continutul portofoliului coordonatorului pentru programe educative scolare i extrascolare;

3. Contractul educational.
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Art. 79. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de citre Consiliul de
administratie al Scoalii Gimnaziale Salcia Tudor .

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si
personalului scolii n termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de

administratie.

ANEXA 1

PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC

1. Curriculum vitae
— dupd modelul European, redactat la calculator, in limba romina

— toate documentele doveditoare in copie xerox sau scanate

2. Fisa postului si responsabilititi suplimentare in cadrul institutiei de invatimant
- fisa postului pentru functia didacticd ocupati
- supliment la fisa postului cuprinzind responsabilitatile suplimentare ca diriginte si/sau

membru in diferite comisii in cadrul unitétii de invitamant

3. Orarul saptimanal
- include si orele de consultatie pentru périnti, sedintele periodice, activititile
extracurriculare cu elevii (pregdtire pentru examene, olimpiade, concursuri, activititi

educative) si in cadrul unor comisii din unitatea de invatimant

4. Proiectarea didactica

- planurile cadru in vigoare

- programele curriculare 1n vigoare pentru clasele la care predi cadrul didactic
- planificarea calendaristica

- proiectarea unitatilor de invatare

- schite/scheme/proiecte de lectii
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Materialul didactic si mijloacele de invatimant utilizate

lista materialelor si mijloacelor didactice disponibile din dotare

orarul laboratorului/cabinetului de specialitate

orarul spafiilor gcolare disponibile pentru alte activititi cuprinse in orarul siptimanal

al cadrului didactic

Material didactic de conceptie proprie

fise de lucru elaborate pentru lectii

referate

suporturi de curs cu caracter teoretic sau practic-aplicativ
materiale cu caracter metodic, pedagogic

seturi de programe informatice

Bibliografie metodica si de specialitate utilizati in activitatea didactica si de
perfectionare
lista titlurilor i a autorilor publicatiilor utilizate in activitate

notite referitoare la metode, strategii didactice utilizate

Evaluarea si notarea elevilor

cataloagele de evidenta ale claselor

criterii de evaluare / nivele, clase

teste de evaluare initiald, continud si sumativa, finald, cu baremele de notare
rapoarte statistice comparative, grafice

analize si planuri de Imbunétatire

rezultate la evaludri externe — examene, olimpiade, concursuri scolare

plan de mésuri pentru Imbunatatirea performantei

Autoevaluare — fise si rapoarte
fisa de evaluare anuali si calificativul acordat

raport anual de activitate
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10. Alte documente

- fise de protectia muncii pentru elevii care lucreazi in laborator

- ‘RIOF,

- fige de observarea lectiei completate de catre observatorii interni sau externi si planuri
de imbunétitire

- lista elevilor cu CES

- alte documente informative.
ANEXA 2

PORTOFOLIUL COORDONATORULUI PENTRU PROIECTE SI PROGRAME

EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

1. oferta educationald a unitatii de invatimant in domeniul activitatii educative extrascolare;

2. planul anual al activitatii educative extragcolare;

3. programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

4. programe educative de preventie si interventie;

5. modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

6. masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

7. rapoarte de activitate anuale;

8. documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise

de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extragcolari.
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